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Nova spletna stran s podatki o kratkoročnih in srednjeročnih potrebah po spretnostih
Delovati je začela spletna stran Evropska panorama spretnosti, prek katere so na voljo podatki o kratkoročnih in srednjeročnih potrebah po spretnostih, ponudbi spretnosti ter neustreznih spretnostih ljudi. Evropska komisija obljublja, da bodo na tej spletni strani na podlagi podatkov in napovedi EU in držav članic izpostavljeni najhitreje rastoči poklici in poklici, ki jih delodajalci najbolj iščejo. Trenutno je v EU kljub visoki stopnji brezposelnosti približno 2 milijona nezasedenih delovnih mest. Na spletni strani so objavljene informacije o posameznih sektorjih, poklicih in državah.

Evropska panorama spretnosti je mišljena kot enotna točka za dostop do najnovejših evropskih in nacionalnih informacijskih virov. Evropska komisija pojasnjuje, da je prvi evropski instrument, ki omogoča, da lahko vsakdo z enim klikom dostopi do pomembnih informacij o potrebah po spretnostih v vseh državah EU. Stran je zdaj na voljo le v angleškem jeziku, Evropska komisija obljublja, da bo kmalu na voljo v vseh uradnih jezikih držav članic.
Sedanji podatki, ki so objavljeni na spletni strani, kažejo, da je v EU trenutno največ povpraševanja po strokovnjakih za finance in prodajo. Premalo je tudi biologov, farmacevtov, zdravnikov, medicinskih sester, računalničarjev in inženirjev. Podatki panorame kažejo, da je največja neusklajenost med ponudbo spretnosti in potrebami trga dela v Litvi, Bolgariji, Belgiji, na Madžarskem in Irskem. Nasprotno pa je položaj precej boljši na Portugalskem, Danskem in Nizozemskem.

Do zdaj so bili podatki o spretnostih razdrobljeni po državah, zato jih je bilo težko poiskati in primerjati. Evropska komisija je objavila tudi Evropsko poročilo o prostih delovnih mestih in zaposlovanju. To poročilo je eden od glavnih informacijskih virov za Evropsko panoramo spretnosti. V njem so zbrani podatki o dogajanju na področju pogodbenih ureditev, povpraševanja po delovni sili v posameznih sektorjih in potreb po spretnostih. 

Prva različica panorame je po pojasnilu Evropske komisije namenjena predvsem oblikovalcem politike, raziskovalcem, ponudnikom posredniških storitev in strokovnjakom. Omogoča podrobno analizo in razvoj politike za načrtovanje usposabljanja in izobraževanja ter oblikovanje usmerjenih ukrepov za odpravljanje neusklajenosti na trgu dela. 

Evropsko panoramo spretnosti podpirajo mreža nacionalnih odborov za spremljanje potreb po spretnostih in neustreznih spretnosti, Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja in Evropska fundacija za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer.

Panorama dopolnjuje druge instrumente EU, kot so evropski sistem za spremljanje ponudbe delovnih mest, raziskave, izvedene med delodajalci, in evropski sveti za sektorske spretnosti. Dopolnjuje tudi praktične informacije, kot je življenjepis Europass, ki ga uporablja več kot 10 milijonov Evropejcev.
Koristne informacije:

· Spletna stran Evropska panorama spretnosti:

· http://euskillspanorama.ec.europa.eu/
· Spletna stran s poročilom o prostih delovnih mestih in zaposlovanju:

· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7267&type=2&furtherPubs=yes
Pripravila:

Darja Kocbek

