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Predlog direktive za uvedbo ženskih kvot v nadzornih svetih in upravah podjetij, ki kotirajo na borzi, in v javnih podjetjih
Evropska komisija predlaga direktivo, s katero želi doseči, da bi v nadzornih svetih in upravah družb, ki kotirajo na borzi, bilo 40 odstotkov žensk. Zdaj je med člani nadzornih svetov 15 odstotkov med člani uprav pa 8,9 odstotka žensk. Zasebne družbe, kjer je v nadzornih svetih in upravah manj kot 40 odstotkov žensk, bodo morale do leta 2020 na te položaje imenovati osebe na podlagi primerjalne analize kvalifikacij vseh kandidatov in pri tem uporabiti jasna ter v smislu spola nevtralna in nedvoumna merila, pojasnjuje Evropska komisija. Javna podjetja, na katera imajo javni organi prevladujoč vpliv, bodo imela na voljo dve leti manj, to je do leta 2018. 
Če bo nova direktiva v Svetu EU, kjer imajo glavno besedo države članice, in Evropskem parlamentu, sprejeta, bo veljala za približno 5000 družb v Evropski uniji, ki kotirajo na borzi. Ne bo veljal za mala in srednje velika podjetja (družbe, ki imajo manj kot 250 zaposlenih in katerih letni promet na svetovni ravni ne presega 50 milijonov evrov) ali družbe, ki ne kotirajo na borzi.

Več držav članic je po podatkih Evropske komisije sicer že začelo sprejemati različne zakone za povečanje deleža žensk v upravah podjetij. Enajst držav članic (Belgija, Francija, Italija, Nizozemska, Španija, Portugalska, Danska, Finska, Grčija, Avstrija in Slovenija) je uvedlo pravne instrumente za spodbujanje uravnotežene zastopanosti moških in žensk v upravnih odborih. V osmih od teh držav zakonodaja vključuje tudi javna podjetja. 
Predlog direktive poleg cilja vključuje dopolnilni ukrep, in sicer »prilagodljivo kvoto«. To je obveznost, ki zavezuje družbe, ki kotirajo na borzi, da si same določijo in regulirajo individualne cilje v zvezi z zastopanostjo obeh spolov na položajih direktorjev izvršnih odborov, ki jih bo treba izpolniti do leta 2020 (oziroma 2018 v primeru javnih podjetij). Družbe bodo morale letno poročati o svojem napredku na tem področju.
Evropska komisija pojasnjuje, da bodo kompetence in zasluge tudi v primeru, da bo nova direktiva sprejeta, še naprej glavno merilo za zaposlitev v upravnem odboru. Komisija v predlogu direktive predvideva minimalne uskladitve zahtev glede upravljanja družb, saj bodo imenovanja morala temeljiti na objektivnih merilih glede usposobljenosti. Previdela je varovala, ki naj bi zagotovila, da ne bo prihajalo do samodejnih napredovanj žensk, ki ne temeljijo na izpolnjevanju pogojev. Države članice, ki že imajo učinkovite sisteme, bodo te lahko ohranile, če so pri doseganju cilja 40-odstotnega deleža enako učinkoviti kot v direktivi predlagani sistem. Države članice se bodo prav tako lahko same odločile za ukrepe, s katerimi bodo izpolnile cilj, če bo direktiva sprejeta. Države članice bodo morale v tem primeru določiti ustrezne in odvračilne kazni za družbe, ki bi direktivo kršile.
Graf 1: Delež žensk in moških v upravah podjetij, ki kotirajo na borzi, januarja letos
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Koristne informacije:
· Predlog direktive:

· http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/womenonboards/directive_quotas_en.pdf
· Spletna stran o enakosti spolov:

· http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/index_en.htm
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