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Evropske nagrade za spodbujanje podjetništva 2013

Zgledni projekti za začetek novega posla se tudi letos potegujejo za Evropske nagrade za spodbujanje podjetništva (European Enterprise Promotion Awards). Med več sto projekti je strokovna žirija izbrala 19 kandidatov v šestih kategorijah vključno z novo kategorijo Podpora razvoju zelenih trgov in učinkovite rabe virov. Eden od namenov nagradnih natečaje Evropske komisije je tudi pokazati, kaj je za Evropsko komisijo pomembno pri izboru projektov za pridobitev evropskih sredstev. Med kandidati za letošnje Evropske nagrade za spodbujanje podjetništva ni nikogar iz Slovenije.

Kategorija 1: Spodbujanje podjetniškega duha
Na seznamu kandidatov za nagrado za spodbujanje podjetniškega duha je belgijski projekt Boost Your Talent, ki se osredotoča na šole in druge mladinske organizacije v Bruslju. Z različnimi programi in izvirnimi aktivnostmi spodbuja šolarje in študente, naj raziščejo podjetništvo, poslovno okolje, svoje lastne podjetniške sposobnosti ion kvalitete. Spodbuja jih tudi, naj začnejo svoj lastni projekt in z njim dosežejo družbeni in poklicni uspeh. Med letoma 2008 in aprilom 2013 so izvajalci projekta Boost Your Talent usposabljali 8.316 mladih.

Irska se poteguje za nagrado s projektom Student Enterprise Awards Programme, ki študentom omogoča, da pridobijo posel in podjetniške izkušnje v praktičnih primerih iz realnega življenja v okviru lastnih mini podjetij, ki poslujejo šest mesecev ali več. 
Tretji kandidat za nagrado je poljski projekt Municipality of Wroclaw Economic Development Office, v okviru katerega so pripravili igro Pravljica o podjetniku Janeku in njegovih neumnih bratih. Učenci so se prek te igre lahko istovetili z liki v igri in tako spoznavali podjetništvo, razumeli, kaj je bistvo investiranja, se seznanili, kakšne so posledice prezadolženosti. Igro so si lahko ogledali v živo ali prek spleta.
Finski projekt My City je miniaturno mesto, ki so ga postavili po zgledu mest za snemanje filmov, v katerem posluje vsaj 15 različnih lokalnih in regionalnih podjetij in družb, ki opravljajo javne storitve. V tem mestu istočasno dela okrog 70 učencev in za svoje delo prejemajo plačo. So potrošniki in državljani. Projekt, ki ga podpira finsko ministrstvo za izobraževanje in kulturo, izvajajo v osmih različnih občinah.
Srbija je prijavila Združenje Poslovne žene. Namen tega projekta je spodbuditi lokalne organizacije k spodbujanju podjetnic in povečanju števila žensk med poslovneži.
Zadnji kandidat v kategoriji Spodbujanje podjetniškega duha je britanski projekt The Premier League Charitable Fund, ki pomaga poučevati mlade, stare med 11 in 19 let, osnove poslovanja in samozaposlitve.
Koristne informacije:

· Spletna stran bruseljske agencije za podjetništvo:
http://www.abe-bao.be/
· Spletna stran County & City Enterprise Boards (Irska):

http://www.enterpriseboards.ie/index.aspx
· Spletna stran projekta My City:

http://yrityskyla.fi/en/
· Spletna stran Združenja poslovnih žensk Srbije:

http://www.poslovnezene.org.rs/
· Spletna stran The Premier League Charitable Fund:

http://www.premierleague.com/en-gb/creating-chances/2011-12/premier-league-charitable-fund.html 

Kategorija 2: Investiranje v sposobnosti

V kategoriji Investiranje v sposobnosti je na prvem mestu med kandidati danski projekt Vᴂkstfabrikkerne (Tovarne za rast), ki združuje deset inkubatorjev za podjetja v regiji Zealand.

Irski projekt Senior Enterprise je namenjen spodbujanju ljudi, ki so stari 50 let ali več, da ustanovijo podjetje.
Srbija pa je prijavila projekt Dostignuća mladih, ki je namenjen izobraževanju in spodbujanju mladih, da znajo ceniti podjetja, razumejo posel in gospodarstvo.

Koristne informacije:

· Spletna stran Senior Enterprise:
http://www.seniorenterprise.ie/ 
· Spletna stran projekta Dostignuća mladih:

http://www.ja-serbia.org/sr
Kategorija 3: Izboljšanje poslovnega okolja

The Belgium Starters Agreement je projekt za pomoč obstoječim in novim  podjetnikom. Poteka pa tako, da podjetniki sklenejo pogodbo z mestom Ghent, da bodo pripravili poslovni načrt in zato bodo potrebovali strokovne nasvete in vodstvo, usposabljanje, da bodo lahko zagotovili poslovanje vsaj tri leta. Podjetniki lahko dobijo pomoč v višini največ 5000 evrov za izobraževanje, strokovno vodstvo in investicije.
Kreativne inovacije ponuja bolognski projekt Incredibol!, ki podpira kreativne dejavnosti v regiji Emilia-Romanja s sofinanciranjem, zagotavljanjem poslovnih prostorov, mrežo zasebnih in javnih partnerjev.
Latvijska gospodarska zbornica je vzpostavila projekt Think Small First v času, ko je država potrebovala projekte za izhod iz krize. Ta projekt je pomagal mikro podjetjem, da so dosegla, da zanje velja posebna davčna stopnja in poenostavljen sistem računovodstva, na podlagi tega projekta je bila vzpostavljena tudi shema za mikro kredite. 
Litvanska vlada pa je sprejela sistem za dodeljevanje garancij za investicije in posle kreditnim institucijam, ki dajejo kredite za ustanovitev ali širjenje podjetij. Ta shema plača tudi 50 odstotkov obresti za kredite.
Koristne informacije:

· Spletna stran mesta Ghent:

http://www.oogent.be/en
· Spletna stran projekta Incredibol!:

http://www.incredibol.net/english.asp
· Spletna stran latvijske gospodarske zbornice:

http://www.chamber.lv/en
· Spletna stran sheme, ki jo je sprejela litvanska vlada:

http://www.invega.lt/en.htm
Kategorija 4: Podpora za širitev poslovanja na mednarodne trge
Iz Francije se v tej kategoriji poteguje za nagrado regionalna pobuda International Relays, ki zaposluje izvedence za razvoj podjetij v regiji Šampanja-Ardeni. Namen pobude je tehnična in finančna podpora podjetjem na lokalni ravni z namenom pripraviti dolgoročno strategijo za razvoj.
Portugalska obutvena industrija izvozi več kot 95 odstotkov proizvodnje. APICCAPS je nacionalno združenje za promocijo portugalske obutvene industrije. Na poslovnih prireditvah po svetu to združenje promovira portugalsko obutveno industrijo, pomagalo je razviti tudi simbol s sloganom Portugalski čevlji: Oblikovala jih je prihodnost.
Koristne informacije:

· Spletna stran International Relays:

http://www.cr-champagne-ardenne.fr/
· Spletna stran združenja APICCAPS:
http://www.portugalventures.pt/en/directories/access-point/apiccaps-associacao-portuguesa-dos-industriais-de-calcado-componentes-artigos-de-pele-e-seus-sucedaneos.html
Kategorija 5: Podpora razvoju zelenih trgov in učinkoviti rabi virov

Green Dot (Cyprus) Public Co Ltd je pobuda ciprske gospodarske zbornice za pakiranje po načelu proizvajalec je odgovoren. Družba Green Dot Cyprus je leta 2007 začela zbirati gospodinjske odpadke za recikliranje, zagotovila je več kot 200 novih zelenih delovnih mest in omogočila razvoj lokalnih podjetij za recikliranje.
Povečanje rabe zelene energije je cilj turškega mesta Gürsu. Od začetka izvajanja projekta so testirali in začeli uporabljati štiri inovativne rešitve. 
Koristne informacije:

· Spletna stran Green Dot Cyprus:

http://greendot.com.cy/en/greendot-home
Kategorija 6: Odgovorno in vključujoče podjetništvo

Entrepreneurship in Denmark zbira in širi znanje, vzpostavlja mreže in povezave med poslovnimi subjekti in organizacijami za zaposlovanje, ponuja tudi dejavnosti za izboljšanje kompetenc iskalcev zaposlitve. 
AV mobilita s.r.o. je slovaška delavnica, ki je specializirana za vključevanje invalidov v vsa področja življenja.

Koristne informacije:

· Spletna stran Etrepreneurship Denmark:

http://startvaekst.dk/entrepreneurshipindenmark.dk/mainpage/0/2
· Spletna stran Evropske nagrade za spodbujanje podjetništva:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-practices/european-enterprise-awards/index_en.htm
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