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07. junij 2013
Javno posvetovanje o novi strategiji EU za varnost in zdravje na delovnem mestu

Evropska komisija je začela javno posvetovanje o evropski strategiji za varnost in zdravje pri delu. Tako naj bi lažje opredelili trenutne in prihodnje izzive na področju zdravja in varnosti pri delu ter njihove rešitve. Posvetovanje bo odprto do 26. avgusta 2013. Evropska komisija si želi zlasti predloge in mnenja od predstavnikov javnih organov držav članic, organizacij, ki zastopajo delavce in delodajalce, ter zainteresiranih strani in strokovnjakov, ki imajo interes na področju zdravja in varnosti pri delu.

Evropska komisija je kot podlago za posvetovanje objavila rezultate ocene evropske strategije za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2007–2012. V prihodnje bo treba storiti še veliko, zlasti za izboljšanje izvajanja določb na področju zdravja in varnosti pri delu v malih in srednjih ter mikro podjetjih, razvoj natančnejših orodij za spremljanje in zbiranje dokazov, boljše osredotočenje na nastajajoča tveganja in poklicne bolezni ter učinkovito spopadanje s težavami na področju zdravja in varnosti pri delu, ki so povezane s staranjem aktivnega prebivalstva, na podlagi ocene strategije za obdobje od leta 2007 do 2012 navaja Evropska komisija.
V javnem posvetovanju Komisijo zanima, ali je treba tudi v prihodnje ukrepati na ravni EU ali pa so dovolj nacionalne strategije za varnost in zdravje pri delu. Od sodelujočih, ki podpirajo evropsko strategijo, želi izvedeti, zakaj tako mislijo in katere vidike naj ta strategija zajema.
Komisija sprašuje, ali je potrebna nova strategija ali pa bi kazalo razmisliti kakšno obliko ukrepanja bi bilo treba zagotoviti za koordinacijo nacionalnih politik na ravni EU. Komisija želi izvedeti, kaj bi bila dodana vrednost, če bi v novo strategijo vključili specifične cilje za merjenje napredka pri izboljšanju varnosti in zdravja na delovnem mestu, kakšna naj bo vloga socialnega dialoga pri izboljšanju varnosti in zdravja na delovnem mestu. Med vprašanji je tudi, katere poenostavitve bi bilo treba izvesti, da bi zmanjšali ovire za majhna in  srednja podjetja ob hkratni zagotovitvi visoke stopnje varnosti in zdravja pri delu.
Koristne informacije:

· Spletna stran javnega posvetovanja z oceno strategije za obdobje od leta 2007 do 2012:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=699&consultId=13&furtherConsult=yes
· Vprašalnik:

http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=healthandsafety
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