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Strateški okvir za zdravje pri delu

Za boljšo zaščito več kot 217 milijonov delavcev v EU pred z delom povezanimi nesrečami in boleznimi je Evropska komisija predstavila nov strateški okvir za zdravje in varnost pri delu za obdobje 2014–2020. V okviru so opredeljeni ključni izzivi in strateški cilji na področju zdravja in varnosti pri delu ter predstavljeni ključni ukrepi in opredeljeni instrumenti za njihovo obravnavo. 

Ljudje imajo pravico delati, ne da bi bili na delovnem mestu izpostavljeni zdravstvenim ali varnostnim tveganjem. Kljub temu so več kot 3 milijoni delavcev v EU vsako leto žrtve hudih nesreč pri delu, 4 tisoč pa se jih smrtno ponesreči. Z delom povezane nesreče in bolezni so prisotne v vseh sektorjih in poklicih, ne glede na to, ali ljudje sedijo za delovno mizo, vozijo tovornjak ali delajo v rudniku ali na gradbišču. Ne povzročijo le osebnega trpljenja, temveč tudi visoke stroške podjetjem in družbi kot celoti, pojasnjujejo na Evropski komisiji. 

V strateškem okviru so opredeljeni trije glavni izzivi glede zdravja in varnosti pri delu. Prvi je izboljšati izvajanje obstoječih pravil v zvezi z zdravjem in varnostjo, zlasti s krepitvijo zmogljivosti mikro in malih podjetij, da vzpostavijo učinkovite in uspešne strategije za preprečevanje tveganj. Drugi je izboljšati preprečevanje z delom povezanih bolezni z obravnavanjem novih in nastajajočih tveganj, ne da bi pri tem zanemarili obstoječa tveganja. Tretji je upoštevati staranje delovne sile EU.

V strateškem okviru je predvideno, da bi se teh izzivov lotili z ukrepi za uresničevanje sedmih ključnih strateških ciljev. Prvi strateški cilj je nadaljnja utrditev nacionalnih strategij za zdravje in varnost, na primer s koordinacijo politik in vzajemnim učenjem. Drugi strateški cilj je praktična podpora za mala in mikro podjetja, ki omogoča boljšo uskladitev s pravili o zdravju in varnosti. Podjetja bi imela na voljo tehnično podporo in praktična orodja, kot je na primer spletno interaktivno orodje za oceno tveganja (OiRA – spletna platforma, ki zagotavlja sektorska orodja za oceno tveganja). Tretji cilj je izboljšanje izvrševanja s strani držav članic, na primer z ocenjevanjem učinkovitosti nacionalnih inšpektoratov za delo.

Četrti cilj je poenostavitev obstoječe zakonodaje, v kolikor je to potrebno za odpravo nepotrebnih upravnih bremen, pri tem pa ohranjanje visoke ravni varovanja zdravja in varnosti delavcev. Peti cilj je obravnavanje starajoče se evropske delovne sile in izboljšanje preprečevanja z delom povezanih bolezni, da bi odpravili obstoječe in nove nevarnosti, kot so nanomateriali, zelene tehnologije in biotehnologije. Šesti cilj je izboljšanje zbiranja statističnih podatkov za pridobitev boljših dokazov in razvoj orodij za spremljanje. In sedmi cilj je okrepitev usklajevanja z mednarodnimi organizacijami, kot so Mednarodna organizacija dela (ILO), Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) in Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD), ter z drugimi partnerji, da bi se prispevalo k zmanjšanju nesreč pri delu in poklicnih bolezni ter izboljšanju delovnih pogojev po vsem svetu.

Instrumenti za izvajanje teh ukrepov so socialni dialog, ozaveščanje, izvrševanje zakonodaje EU, sinergije z drugimi področji politike (npr. javno zdravje, izobraževanje) ter sredstva EU (npr. Evropski socialni sklad (ESS) in program EU za zaposlovanje in socialne inovacije), ki so na voljo za pospeševanje izvajanja pravil o zdravju in varnosti.

Koristne informacije:

· Spletna stran s strateškim okvirom:
· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sl&catId=89&newsId=2053&furtherNews=yes
· Spletno interaktivno orodje za oceno tveganja OiRA:
· http://www.oiraproject.eu/

· Evropski socialni sklad (ESS):
· http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=sl

· Program EU za zaposlovanje in socialne inovacije:
· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=sl
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