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Statistični pregled delovne sile v EU v letu 2013

Rezultati raziskave o delovni sili, ki jo je izvedel evropski statistični urad Eurostat kažejo, da se je stopnja zaposlenosti v delovno aktivni populaciji stari od 20 to 64 let lani zmanjšala, medtem ko se je pri ljudeh, starih od 55 do 64 let, povečala. 

Stopnja zaposlenosti v delovno aktivni populaciji od 20 do 64 let je v minulem desetletju imela jasen vzorec. Od leta 2002 se je s 66,7 odstotka postopoma zviševala in 2008 dosegla 70,3 odstotka, ugotavljajo analitiki Eurostata. Sledila je finančna kriza in posledično se je zaposlenost znižala na 68,9 odstotka. Ta trend se še nadaljuje in leta 2013 je bila stopnja zaposlenosti v EU 68,3 odstotka. Enak trend beleži tudi Slovenija, kjer je bilo leta 2002 zaposlenih 70 odstotkov delovno aktivnih ljudi, lani pa le še 67,2 odstotka.

Za starostno skupino od 55 do 64 let so podatki precej drugačni. V EU se je stopnja zaposlenosti od leta 2002, ko je znašala 38,1 odstotka, ves čas zviševala in 2013 dosegla 50,1 odstotka. Nekoliko manj je zaposlenost v tej starostni skupini zrasla tudi v Sloveniji in sicer s 25,9 odstotka v letu 2002 na 33,5 odstotka v lanskem letu.

Graf 1: Stopnja zaposlenosti ljudi, ki so stari od 20 do 64 let, in tistih starih od 55 do 64 let v EU v %
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Graf 2: Stopnja zaposlenosti ljudi, starih med 20 in 64 let v članicah EU v letu 2013 v %
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Vseh za delo sposobnih ljudi (zaposlenih in brezposelnih) je bilo v EU v letu 2013 243,2 milijona, kar je 0,4 milijona več kot v letu 2012. Število zaposlenih se je lani v primerjavi s predlani zmanjšalo za 0,5 milijona na 217 milijonov. Število zaposlenih moških se je zmanjšalo za 0,6 milijona, število zaposlenih žensk pa povečalo za 0,1 milijona. Delež žensk med vsemi zaposlenimi je lani dosegel 45,7 odstotka. Med 217 milijoni zaposlenih je bilo v EU lani 35,9 milijona samozaposlenih.
V letu 2013 se je v EU nadaljevala rast števila zaposlenih za skrajšani delovni čas. Lani je dosegel 20,4 odstotka vseh zaposlenih, kar je 0,5 odstotne točke več kot v letu 2012. Za določen čas pa je bilo lani v EU zaposlenih 13,8 odstotka zaposlenih, kar je 0,1 odstotke točke več kot predlani. V Sloveniji je bilo lani zaposlenih za skrajšani delovni čas manj kot 10 odstotkov zaposlenih, za določen čas pa je zaposlenih okrog 15 odstotkov vseh zaposlenih.

Graf 3: Delež zaposlenih za določen čas in delež zaposlenih za skrajšani delovni čas
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Vir: Eurostat

Večina zaposlenih za polni delovni čas je lani delala 40,4 ure na teden, zaposlen i za skrajšani delovni čas za 20,2 ure. Število brezposelnih se je lani v EU povzpelo na 26,2 milijona oseb, kar je 0,9 milijona več kot v letu 2012. Med brezposelnimi je bilo lani 45,8 odstotka žensk. 

Koristne informacije:
· Anketa Eurostata o delovni sili v letu 2013:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Labour_market_and_Labour_force_survey_%28LFS%29_statistics
· Spletna stran Evropske komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje:

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en 
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