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Predlogi Komisije za spodbujanje zaposlovanja z ustvarjanjem 
novih delovnih mest
Brezposelnost v EU je dosegla rekordno raven, gospodarske napovedi za prihodnje mesece pa so neusmiljene, zato je Evropska komisija predstavila sveženj ukrepov za spodbujanje novih delovnih mest, ki se osredotoča na ustvarjanje delovnih mest z vidika povpraševanja. Državam članicam predstavlja, kako je mogoče zaposlovanje spodbuditi z zniževanjem davkov na delo ali z večjo podporo novim podjetjem. Opredeljuje pa tudi področja z največjim potencialom za ustvarjanje delovnih mest v prihodnosti. To so zeleno gospodarstvo, zdravstvene storitve ter informacijske in komunikacijske tehnologije.

Po mnenju Komisije Evropa potrebuje strategijo za ustvarjanje delovnih mest. Zeleno gospodarstvo, zdravstveni sektor in sektor novih tehnologij lahko v prihodnjih letih skupaj ustvarijo več kot 20 milijonov delovnih mest, če bo ustvarjanje delovnih mest postalo evropska prednostna naloga.

Komisija v svežnju o zaposlovanju državam članicam predlaga tri skupine ukrepov.

V prvi skupini ukrepov jim predlaga, naj zlasti s subvencijami za zaposlovanje, podporami za samozaposlovanje in proračunsko nevtralnim prenosom davkov na delo na okoljske davke omogočijo ugodne pogoje za ustvarjanje delovnih mest in povpraševanje po delovni sili. Predlaga jim, naj izkoristijo področja s potencialom za ustvarjanje delovnih mest v prihodnosti, kot so zeleno gospodarstvo in zeleno zaposlovanje vključijo v nacionalne načrte za delovna mesta. 
Izboljšajo naj načrtovanje in napovedovanje delovne sile v zdravstvu in z dolgoročnimi zaposlitvenimi možnostmi in spodbujanjem izmenjave informacij o učinkovitih strategijah zaposlovanja in zadržanja osebja v zdravstvu zagotovijo boljšo usklajenost med povpraševanjem in ponudbo zdravstvenih delavcev. O možnostih za odpiranje novih delovnih mest na področju osebnih in gospodinjskih storitev pa je Komisija začela posvetovanje. Države članice bi morale po njenem mnenju spodbujati povečanje števila visokokvalificiranih kadrov na področju informacijskih in komunikacijskih tehnologij ter spodbujati digitalno pismenost iskalcev zaposlitve. 

V drugi skupini ukrepov Komisija določa ključna področja, kjer je mogoče z reformami doseči bolj dinamične in vključujoče trge dela, ki bodo bolj odporni na gospodarske spremembe. Izpostavlja med drugim določitev dostojnih in trajnostnih plač ter izogibanje pasti nizkih plač, zagotovitev ustreznih pogodbenih ureditev za preprečevanje pretirane uporabe nestandardnih pogodb. Glede na to, da je v EU 4 milijone delovnih mest še vedno prostih, morajo države članice poskrbeti za ustrezno usposobljenost iskalcev zaposlitve, da bodo delodajalci imeli na voljo kadre, ki jih potrebujejo.

Tretji cilj svežnja o zaposlovanju je ustvariti dejanski trg dela EU. Za boljšo mobilnost delavcev se je Komisija v skladu s tretjo skupino predlogov zavezala odstraniti zakonske in praktične ovire prostemu pretoku delavcev, in sicer z boljšo prenosljivostjo pokojnin, davčno obravnavo čezmejnih delavcev ali poznavanjem pravic in obveznosti. Za izboljšanje usklajenosti delovnih mest in iskalcev zaposlitve predlaga preoblikovanje portala omrežja EURES v resnično evropsko orodje za posredovanje delovnih mest in zaposlovanje ter predvideva vzpostavitev inovativne spletne samopostrežne storitve od leta 2013, ki bo uporabnikom zagotavljala takojšen jasen geografski prikaz ponudbe delovnih mest v Evropi. 

Komisija od leta 2013 v okviru evropskega semestra načrtuje uvedbo »semaforja« za beleženje napredka držav članic pri izvajanju nacionalnih načrtov za delovna mesta. Za večjo vključenosti socialnih partnerjev na evropski in nacionalni ravni v oblikovanje politike o zaposlovanju je predstavila načrte za izmenjavo mnenj in spremljanje razvoja plač na ravni EU. Komisija v svežnju o zaposlovanju še poudarja pomen povezave med politikami in finančnimi instrumenti EU (kot je Evropski socialni sklad) pri podpiranju prednostnih nalog in reform držav na področju zaposlovanja. 

O svežnju Evropska komisija 6. in 7. septembra pripravlja konferenco na visoki ravni.
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Predlogi Evropske komisije za spodbujanje zaposlovanja z ustvarjanjem novih delovnih mest
Brezposelnost v EU je dosegla rekordno raven, gospodarske napovedi za prihodnje mesece pa so neusmiljene, zato je Evropska komisija predstavila sveženj ukrepov za spodbujanje novih delovnih mest, ki se osredotoča na ustvarjanje delovnih mest z vidika povpraševanja. Državam članicam predstavlja, kako je mogoče zaposlovanje spodbuditi z zniževanjem davkov na delo ali z večjo podporo novim podjetjem. Opredeljuje pa tudi področja z največjim potencialom za ustvarjanje delovnih mest v prihodnosti. To so zeleno gospodarstvo, zdravstvene storitve ter informacijske in komunikacijske tehnologije.

Po mnenju Komisije Evropa potrebuje strategijo za ustvarjanje delovnih mest. Zeleno gospodarstvo, zdravstveni sektor in sektor novih tehnologij lahko v prihodnjih letih skupaj ustvarijo več kot 20 milijonov delovnih mest, če bo ustvarjanje delovnih mest postalo evropska prednostna naloga.

Komisija v svežnju o zaposlovanju državam članicam predlaga tri skupine ukrepov.

V prvi skupini ukrepov jim predlaga, naj zlasti s subvencijami za zaposlovanje, podporami za samozaposlovanje in proračunsko nevtralnim prenosom davkov na delo na okoljske davke omogočijo ugodne pogoje za ustvarjanje delovnih mest in povpraševanje po delovni sili. Predlaga jim, naj izkoristijo področja s potencialom za ustvarjanje delovnih mest v prihodnosti, kot so zeleno gospodarstvo in zeleno zaposlovanje vključijo v nacionalne načrte za delovna mesta. 

Izboljšajo naj načrtovanje in napovedovanje delovne sile v zdravstvu in z dolgoročnimi zaposlitvenimi možnostmi in spodbujanjem izmenjave informacij o učinkovitih strategijah zaposlovanja in zadržanja osebja v zdravstvu zagotovijo boljšo usklajenost med povpraševanjem in ponudbo zdravstvenih delavcev. O možnostih za odpiranje novih delovnih mest na področju osebnih in gospodinjskih storitev pa je Komisija začela posvetovanje. Države članice bi morale po njenem mnenju spodbujati povečanje števila visokokvalificiranih kadrov na področju informacijskih in komunikacijskih tehnologij ter spodbujati digitalno pismenost iskalcev zaposlitve. 

V drugi skupini ukrepov Komisija določa ključna področja, kjer je mogoče z reformami doseči bolj dinamične in vključujoče trge dela, ki bodo bolj odporni na gospodarske spremembe. Izpostavlja med drugim določitev dostojnih in trajnostnih plač ter izogibanje pasti nizkih plač, zagotovitev ustreznih pogodbenih ureditev za preprečevanje pretirane uporabe nestandardnih pogodb. Glede na to, da je v EU 4 milijone delovnih mest še vedno prostih, morajo države članice poskrbeti za ustrezno usposobljenost iskalcev zaposlitve, da bodo delodajalci imeli na voljo kadre, ki jih potrebujejo.

Tretji cilj svežnja o zaposlovanju je ustvariti dejanski trg dela EU. Za boljšo mobilnost delavcev se je Komisija v skladu s tretjo skupino predlogov zavezala odstraniti zakonske in praktične ovire prostemu pretoku delavcev, in sicer z boljšo prenosljivostjo pokojnin, davčno obravnavo čezmejnih delavcev ali poznavanjem pravic in obveznosti. Za izboljšanje usklajenosti delovnih mest in iskalcev zaposlitve predlaga preoblikovanje portala omrežja EURES v resnično evropsko orodje za posredovanje delovnih mest in zaposlovanje ter predvideva vzpostavitev inovativne spletne samopostrežne storitve od leta 2013, ki bo uporabnikom zagotavljala takojšen jasen geografski prikaz ponudbe delovnih mest v Evropi. 

Komisija od leta 2013 v okviru evropskega semestra načrtuje uvedbo »semaforja« za beleženje napredka držav članic pri izvajanju nacionalnih načrtov za delovna mesta. Za večjo vključenosti socialnih partnerjev na evropski in nacionalni ravni v oblikovanje politike o zaposlovanju je predstavila načrte za izmenjavo mnenj in spremljanje razvoja plač na ravni EU. Komisija v svežnju o zaposlovanju še poudarja pomen povezave med politikami in finančnimi instrumenti EU (kot je Evropski socialni sklad) pri podpiranju prednostnih nalog in reform držav na področju zaposlovanja. 

O svežnju Evropska komisija 6. in 7. septembra pripravlja konferenco na visoki ravni.

Koristne informacije:

· Spletna stran z dokumenti iz svežnja o zaposlovanju:

· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1270&furtherNews=yes
· Spletna stran o evropski strategiji za zaposlovanje:

· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101
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