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Predlog ukrepov za izboljšanje upravljanja podjetij

Evropska komisija je sprejela ukrepe za izboljšanje upravljanja približno 10 000 podjetij, ki kotirajo na evropskih borzah. Poleg tega Komisija predlaga stroškovno učinkovite rešitve na področju prava gospodarskih družb za mala in srednja podjetja, ki poslujejo čezmejno.
Revizija direktive o pravicah delničarjev

Predlog za revizijo obstoječe direktive o pravicah delničarjev  bi odpravil pomanjkljivosti pri upravljanju podjetij, ki se nanašajo na podjetja, ki kotirajo na borzi, in na njihove uprave, delničarje (institucionalne vlagatelje in upravljavce premoženja), posrednike in zastopniška svetovalna podjetja (tj. podjetja, ki zagotavljajo storitve za delničarje, predvsem svetovanje pri glasovanju). Kot je pokazala kriza, so delničarji prepogosto podpirali prevzemanje pretiranih kratkoročnih tveganj s strani menedžerjev in niso skrbno nadzirali podjetij, v katera so vlagali.

V skladu s predlogi Komisije bi bilo uveljavljanje obstoječih pravic v podjetjih za delničarje lažje, te pravice pa bi se po potrebi okrepile. To bi pomagalo zagotoviti, da bi bili delničarji bolj vključeni, da bi zahtevali večjo odgovornost vodstva podjetja in da bi ravnali v dolgoročnem interesu podjetja. Dolgoročnejša perspektiva ustvarja boljše pogoje za poslovanje za podjetja, ki kotirajo na borzi, in povečuje njihovo konkurenčnost. Ključni elementi predloga vključujejo strožje zahteve glede transparentnosti za institucionalne vlagatelje in upravljavce premoženja v zvezi z njihovo naložbeno politiko in politiko sodelovanja v podjetjih, v katera vlagajo. Vsebujejo tudi okvir za lažjo identifikacijo delničarjev, da bodo ti lahko enostavneje uveljavljali svoje pravice (na primer glasovalne pravice), zlasti v čezmejnih primerih. Zastopniška svetovalna podjetja bi prav tako morala postati bolj transparentna, kar zadeva metodologije, ki jih uporabljajo pri pripravi priporočil za glasovanje, ter obvladovanje nasprotij interesov.

Evropska komisija predlaga, da bi prvič uvedli vseevropsko obveznost razkritja prejemkov. Trenutno prejemki menedžerjev niso v zadostni meri vezani na njihove rezultate, kar spodbuja škodljivo, kratkoročno usmerjeno ravnanje. V skladu s predlogi bi morala podjetja razkriti jasne, primerljive in celovite informacije o politikah prejemkov in njihovem izvajanju v praksi. Obvezna zgornja meja za prejemke na ravni EU ne bi obstajala, vendar bi morali v vsakem podjetju delničarji glasovati o politiki prejemkov, rezultati glasovanja pa bi bili zavezujoči. Politika prejemkov bi morala vsebovati najvišji dovoljeni prejemek menedžerjev. Prav tako bi morala pojasniti, kako prispeva k dolgoročnim interesom in vzdržnosti podjetja. Opisati bi morala tudi, kako so se pri njenem določanju upoštevali plače in pogoji zaposlitve zaposlenih v podjetju, vključno s pojasnilom, kakšno je razmerje med povprečno plačo zaposlenih in plačami vodilnih.
Priporočilo Komisije o kakovosti poročanja o upravljanju podjetja (načelo upoštevaj ali pojasni)

Namen priporočila je splošno izboljšanje poročanja o upravljanju podjetij, ki kotirajo na borzi. Pri upravljanju podjetij gre v večini primerov za nezavezujoča priporočila, zato je bistveno, da pristop upoštevaj ali pojasni, po katerem mora podjetje, ki se odloči za odstopanje od veljavnega kodeksa o upravljanju podjetij, navesti razloge za odstopanje, dobro deluje. Ta pristop ponuja podjetjem pomembno stopnjo fleksibilnosti, saj priznava, da je lahko v določenih okoliščinah neupoštevanje nekaterih priporočil ustreznejše za interese podjetja kot polno spoštovanje kodeksa. Vendar pa podjetja, ki odstopajo od veljavnih kodeksov o upravljanju, pogosto ne zagotovijo primerne obrazložitve za odstopanje, zaradi česar je za vlagatelje težje sprejeti z ustreznimi informacijami podprto naložbeno odločitev.

Priporočilo Komisije se zavzema za pripravo smernic za podjetja, ki kotirajo na borzi, vlagatelje in druge zainteresirane strani, da bi se izboljšala splošna kakovost izjav o upravljanju, ki jih objavijo podjetja.

Direktiva o družbah z enim družbenikom

S predlogom direktive o družbah z omejeno odgovornostjo z enim družbenikom Evropska komisija predlaga standardizacijo zahtev za ustanovitev družb z enim družbenikom. To bi odpravilo zapleten postopek registracije hčerinskih družb in majhnim in srednjim podjetjem olajšalo poslovanje po Evropski uniji.

Države članice bi morale v nacionalnih zakonodajah uvesti pravno obliko podjetja za družbe z omejeno odgovornostjo z enim družbenikom z enakimi zahtevami po vsej EU. Taka pravna oblika bi imela enotno oznako – Societas Unius Personae (SUP). Države članice bi morale omogočati neposredno spletno registracijo SUP, tako da ustanovitelju ne bi bilo treba potovati v državo registracije posebej za ta namen. Predlog predvideva predlogo statuta, ki bi bila enaka po vsej EU, na voljo v vseh jezikih EU in bi vsebovala potrebne elemente za vodenje družbe z omejeno odgovornostjo z enim družbenikom. Za SUP bi se uvedla zahteva glede minimalnega kapitala v višini 1 evra. Zagotovljena bi bila ustrezna zaščita za upnike, in sicer s preverjanjem bilance stanja in izjavo o plačilni sposobnosti.

Koristne informacije:

· Predlog za revizijo direktive o pravicah delničarjev:
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/cgp/shrd/140409-shrd_en.pdf
· Predlog direktive o družbah z enim družbenikom:

http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/cgp/smcd/140409-smcd_en.pdf
· Spletna stran s predlogi Evropske komisije:

http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
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