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07. februar 2013
Nagrajenci RegioStars za leto 2013

Evropska komisija je razglasila nagrajence RegioStars za leto 2013, ki so po njenih besedah vzorčni projekti na področjih poslovnih inovacij, učinkovite rabe virov in socialnega vključevanja, ki si prizadevajo izboljšati kakovost življenja državljanov. So konkretni primeri načinov uresničevanja širših evropskih ciljev, ki so opredeljeni v strategiji Evropa 2020. Temeljijo pa na lokalnih prizadevanjih in ustvarjalnosti. Žirija, ki so jo sestavljali strokovnjaki z različnih področij, se je osredotočala na regionalne projekte, ki so dober primer, kako se lahko regije, ne glede na njihovo velikost ali lokacijo, druga od druge učijo uvajanja inovacij v najširšem smislu, razlagajo na Evropski komisiji.

Natečaj za vsakoletne nagrade RegioStars je odprt za vse regije EU, za projekte, za katere so prejele sredstva EU v okviru regionalne politike EU od 1. januarja 2000. V zadnjih petih letih so največje število vlog dobili iz Avstrije, Belgije, baltskih držav in Walesa.

Za letošnje nagrade je Evropska komisija prejela 149 vlog, kar je največ doslej, med njimi pa je izbrala 27 finalistov. Med njimi ni nikogar iz Slovenije, čeprav je Slovenija med regijam i, ki so v obdobju od leta 2008 do 2013 na razpis poslale največ prijav (do 13). 
Nagrade za leto 2013 so razdelili v petih kategorijah, ki so Pametna rast (Povezovanje univerz z regionalno rastjo), Trajnostna rast (Podpora učinkoviti rabi virov v majhnih in srednjih podjetjih), Vključujoča rast (Socialne inovacije: ustvarjalne rešitve za družbene izzive), CityStar (Celostni pristopi k trajnostnemu razvoju urbanih območij) in Informiranje in komuniciranje (Spodbujanje regionalne politike EU s kratkimi videoposnetki).

Nagrajenec v kategoriji Pametna rast  je UPTEC – Znanstveni in tehnološki park Univerze v Portu, ki razvija grozde za spodbujanje prenosa znanj med akademiki in lokalnimi podjetji v sektorjih z inovacijskim potencialom za lokalno gospodarstvo. Projekt je razdeljen na štiri različna področja – tehnologija, ustvarjalne industrije, pomorska tehnologija in biotehnologija, vključno z dvema strukturama za podporo podjetjem – Inkubatorji in Centri za podjetniško inovativnost. UPTEC je doslej pomagal 110 podjetjem, med njimi 95 zagonskim podjetjem, petim velikim podjetjem in petim zasebnim inovacijskim centrom. Projekt je ustvaril približno 800 delovnih mest za diplomante.

V kategoriji Trajnostna rast je letošnji nagrajenec ENWORKS Podpora učinkoviti rabi virov, ki je služba za okoljsko podporo za mala in srednje velika podjetja na severozahodu Anglije, ki med drugim ponuja usposabljanje in svetovanje za upravljanje okoljskih tveganj, učinkovito rabo energije in vode ter izboljšave pri ravnanju z odpadki. V okviru projekta deluje javno dostopni spletni priročnik za učinkovito rabo virov, ki vodilnim v podjetjih pomaga pri razumevanju, določanju prioritet, spremljanju in ocenjevanju svojih izboljšav na področju okolja in varčevanju. ENWORKS je doslej pomagal majhnim in srednjim podjetjem pri identificiranju letnih prihrankov pri stroških v višini 95 milijonov evrov na področju učinkovite rabe virov. Zaradi teh izboljšav so se emisije CO2 zmanjšale za 47 000 ton, poraba vode za 413 000 kubičnih metrov in poraba materialov za 9 300 ton. Poleg tega so te okoljske izboljšave ustvarile ali ohranile prek 960 delovnih mest in ustvarile prodajo v vrednosti preko 136 milijonov evrov.

V kategoriji Vključujoča rast je nagrajenec poljski projekt Individualne zaposlitvene poti, ki je namenjen dolgoročno brezposelnim osebam iz starostne skupine nad 45 let ter se z osebnim pristopom, ki se osredotoča na zdravje, trudi iskati zaposlitve in ohraniti delovna mesta. Poklicni trener za zaposlitve za ciljne skupine dolgoročno brezposelnih oseb, med katerimi prevladujejo ženske, oblikuje osebni razvojni načrt, ki vključuje poklicno usposabljanje in psihološko pomoč. Skoraj 80 odstotkov vključenih iskalcev zaposlitve je našlo delo. Zahvaljujoč stalni podpori in posredovanju je 9 od 10 zaposlenih ohranilo delovno mesto tudi približno 15 mesecev pozneje. Projekt je vzpodbudil tudi vedenjski premik v mestu, saj je 60 odstotkov sodelujočih delodajalcev izjavilo, da bi raje zaposlilo ljudi, ki so stari 45 let in več.

V kategoriji CityStar je zmagovalec projekt Upravljanje mestne četrti Berlin, s katerim so uvedli upravne svete v socialno prizadetih okrožjih nemške prestolnice, z namenom okrepiti vključenost lokalnih prebivalcev pri odločanju o izbiri in financiranju projektov, ki so namenjeni izboljšanju njihove kakovosti življenja. Sveti sodelujejo z Oddelkom za razvoj mesta in okolja pri mestnemu senatu, kjer razpravljajo o prednostih in težavah posameznih območij, ter sodelujejo pri iskanju rešitev ali predlagajo projekte za izboljšanje življenja v mestni četrti. Vključevanje skupin migrantov je ključni del aktivnosti svetov. Projekt je del dolgoročne strategije socialnega vključevanja v Berlinu.

V kategoriji Obveščanje javnosti je letošnji zmagovalec litvanski projekt Na delo, ki razvija storitve mediacije za pomoč pri zaposlovanju slušno prizadetih oseb. Kampanja ozaveščanja se je začela z objavljanjem televizijskih oglasov na različnih TV programih, ki so bili kritični do tradicionalnega odnosa družbe, ki sliši, do gluhih. Posebej usposobljeni agenti za zaposlovanje so sodelovali v pilotnih centrih za zaposlovanje, kjer so slušno prizadetim osebam pomagali iskati zaposlitev. Dve tretjini uporabnikov projekta je uspešno našla zaposlitev.
Koristne informacije:

· Predstavitev 27 finalistov:

http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/regions_for_economic_change/doc/regiostars/2013/regiostars_finalists_2013.pdf
· Projekt UPTEC – Znanstveni in tehnološki park Univerze v Portu:

http://uptec.up.pt/en  

· Projekt ENWORKS Podpora učinkoviti rabi virov:

http://www.enworks.com/
· Projekt Na delo:

http://www.esparama.lt/2007-2013/en 
· Spletna stran RegioStars:

http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/regions_for_economic_change/regiostars_en.cfm
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