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Akcijski načrt za podporo podjetnikom v EU
Evropska komisija je predstavila akcijski načrt za podporo podjetnikom in za spremembo podjetniške kulture v Evropi. V njem v ospredje postavlja ključno vlogo izobraževanja in usposabljanja pri vzgoji novih generacij podjetnikov, vključuje pa tudi posebne ukrepe za spodbujanje podjetništva med mladimi, ženskami, starejšimi, migranti in brezposelnimi. Del načrta je tudi odpravljanje ovir za podjetnike. Evropska komisija v načrtu predlaga ukrepe, ki so v pomoč podjetjem v začetni fazi poslovanja in novim podjetjem ter omogočajo uspešnejši prenos lastništva podjetja, boljši dostop do financiranja ter še eno možnost po stečaju za poštene podjetnike.
Po podatkih Evropske komisije od 15 do 20 odstotkov dijakov, ki so v srednji šoli vključeni v program »mini podjetje«, ustanovi svoje lastno podjetje. Visokošolsko izobraževanje na področju podjetništva lahko spodbudi razvoj visokotehnoloških in hitrorastočih podjetij, saj podpira poslovne ekosisteme, partnerstva in podjetniška zavezništva, pojasnjujejo na Evropski komisiji.

V akcijskem načrtu je navedenih šest ključnih področij, kjer je treba ustvariti okolje, v katerem se lahko podjetniki razvijajo in rastejo.
Prvo ključno področje je dostop do financiranja – Komisija poleg okrepitve svojih finančnih instrumentov predlaga tudi ustanovitev evropskega trga za mikrofinanciranje in poenostavitev davčnih sistemov, da bi majhna in srednja podjetja lahko sredstva zbirala s pomočjo neposrednih zasebnih naložb (kot so mini obveznice, skupinsko financiranje in naložbe poslovnih angelov). 

Drugo področje je podpora v ključnih fazah poslovnega cikla. Približno 50 odstotkov podjetij propade v prvih petih letih svojega obstoja, zato bi morale države članice novim podjetjem nameniti več sredstev, da bi lažje prešla skozi to kritično obdobje. To so na primer vodstveno usposabljanje, svetovanje pri raziskavah in razvoju ter povezovanje v mreže s konkurenti, možnimi dobavitelji in strankami. 

Tretja pobuda se nanaša na izkoriščanje novih poslovnih priložnosti digitalne dobe. Majhna in srednja podjetja rastejo dva- do trikrat hitreje, če uporabljajo informacijske in komunikacijske tehnologije. 
Lažji prenos lastništva podjetja je četrto področje, ki ga Komisija navaja v svojem akcijskem načrtu. Vsako leto po vsej Evropi približno 450 000 podjetij z dvema milijonoma zaposlenih dobi nove lastnike, kar povzroči izgubo 150 000 podjetij s 600 000 delovnimi mesti. Komisija zaradi tega predlaga razširitev trga za podjetja in odpravo ovir pri čezmejnih prenosih poslovanja. 

Poštenim podjetnikom je treba po stečaju dati še eno priložnost. Velika večina podjetij (96 odstotkov) pride v stečaj zaradi vrste poznih plačil ali drugih praktičnih težav. Vendar pa so »začetniki v drugo« bolj uspešni. Zato je Komisija predlagala, da je treba prenesti pozornost z likvidacije na pomoč podjetjem pri premagovanju finančnih težav.
Zadnje področje je poenostavitev upravnih postopkov.

Komisija zagotavlja, da bo pri izvajanju akcijskega načrta tesno sodelovala z državami članicami, poslovnimi organizacijami in ustreznimi zainteresiranimi stranmi, izdelala bo tudi načrt z določenimi cilji in datumi za merjenje rezultatov.
Koristne informacije:
· Akcijski načrt:

· http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/public-consultation/files/report-pub-cons-entr2020-ap_en.pdf
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· http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/index_en.htm
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