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Študija o problemih delodajalcev pri iskanju kadrov
Evropska komisija je objavila študijo o delovnih mestih, za katere delodajalci težko najdejo kadre. Za Slovenijo pripravljavci študije navajajo, da so sektorji, kjer imajo delodajalci največje težave pri iskanju kadrov, od leta 2008 do 2012 niso spremenili. Ti sektorji so proizvodnja, gradbeništvo, trgovina. Namen študije je bil ugotoviti, katerih je 20 poklicev, za katere delodajalci najtežje dobijo ustrezne kadre. V njej je za posamezne države navedeno, katerih kvalificiranih kadrov najbolj primanjkuje, v katerih sektorjih imajo delodajalci zaradi tega največ težav in kateri so razlogi za te težave.
Ker med državami obstajajo velike razlike pri razumevanju, kaj so problematični kadri, študija vsebuje podatke za posamezne države in prikazani so podatki za posamezne države. Če so analitiki ugotovili, da je to mogoče in smiselno, so rezultate primerjali s podatki iz drugih virov, kot je Evropsko poročilo o prostih delovnih mestih in zaposlovanju. 
Študija je pokazala, da imajo delodajalci v največ državah (17) problem dobiti ustrezno usposobljene kuharje, v 11 državah imajo problem najti mizarje in tesarje, v desetih državah pa kadre za nego, kadre za varjenje in rezanje in zdravnike specialiste.
Tabela 1: Dvajset poklicev, za katere je na ravni EU najtežje dobiti kadre
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Vir: Študija

Ko pa so pripravljavci študije analizirali pomanjkanje kadrov po poklicnih skupinah, je v skupini kovinarjev, strojnikov in sorodnih poklicev problematičnih 53 poklicev, v skupini znanstvenikov in inženirjev 48, v skupini strokovnjakov za informacijsko tehnologijo pa 47. 
Tabela 2: Najbolj problematični kadri po poklicnih skupinah
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Vir: Študija

Med sektorji imajo delodajalci največ težav dobiti potrebne kadre na področju proizvodnje, gradbeništva in zdravstva, premalo znanj pa je glavni razlog za težave s kadri.

Za Slovenijo pripravljavci študije navajajo, da so sektorji, kjer imajo delodajalci največje težave pri iskanju kadrov, od leta 2008 do 2012 niso spremenili. Ti sektorji so proizvodnja, gradbeništvo, trgovina. V sezoni pa imajo delodajalci težave najti delavce za kmetijstvo in v gostinstvu (kuharji, natakarji).
Na področju gostinstva, logistike in gradbeništva delodajalci težko najdejo kadre za nekatera mesta, za katera niso potrebna posebna znanja zaradi nizkih plač in delovnega časa. Za delovna mesta z visoko izobrazbo, kot so strojni in elektro inženirji, pa so problem poklicna znanja. Ta znanja pa kadrom, ki so na voljo, primanjkujejo zato, ker na področju izobraževanja v Sloveniji ni strategije za izobraževanje kadrov in zagotavljanje znanj, ki jih trg potrebuje.
Tabela 3: Trend za 20 najbolj problematičnih poklicev v Sloveniji od leta 2008
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Vir: Poročilo za Slovenijo

Koristne informacije:

· Spletna stran s študijo in poročili za posamezne države članice:

· http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2131&furtherNews=yes
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