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Poročilo s predlogi ukrepov, kako v EU povečati zaposljivost mladih in starejših
Zaradi staranja prebivalstva bo morala Evropska unija zmanjšati razlike med spoloma in poskrbeti za večjo zaposlenost mladih in starejših delavcev. Ključno vlogo bodo pri tem imele migracije oziroma selitve ljudi tja, kjer so na voljo delovna mesta, pa priseljenci, je glavna ugotovitev skupnega poročila Evropske komisije in Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) o usklajevanju ekonomskih migracij s potrebami trga dela.
V Evropi se bo med letoma 2013 in 2020 število delovno aktivnega prebivalstva (15–64 let) predvidoma zmanjšalo za 7,5 milijona  ali za 2,2 odstotka. V vseh državah OECD pa se bo povečalo. Brez priseljencev se bo število delovno aktivnega prebivalstva v 28 državah EU do leta 2020 še bolj zmanjšalo, in sicer do 11,7 milijona  ali za 3,5 odstotka, navajajo pripravljavci poročila.
Dodatni problem so sposobnosti iskalcev zaposlitve in potrebe delodajalcev. Evropska raziskava podjetij 2013 je pokazala, da ima 40 odstotkov vseh podjetij v EU težave pri iskanju delavcev z ustreznimi spretnostmi. V naslednjem desetletju po po sedanjih ocenah na trgu dela v večini držav OECD največ povpraševanja po posebnih poklicih, za katere je v veliki meri potrebna visoka, pa tudi srednja raven usposobljenosti. 
Graf 1: Predvidene potrebe po delavcih glede na stopnjo izobrazbe v EU v milijonih
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V poročilu Evropske komisije in OECD so navedeni trije ukrepi, ki bi jih bilo treba izvesti. Prvi je spodbujanje mobilnosti delovne sile znotraj EU, drugo je boljše vključevanje migrantov iz držav zunaj EU in tretji privabljanje usposobljenih migrantov, ki jih potrebujej0o delodajalci v EU. 

Koristne informacije:

· Sporočilo Evropske komisije s povezavo na poročilo:

· http://europa.eu/rapid/press-release_IP-14-1016_sl.htm
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