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Evropska komisija izpostavlja pet najboljših projektov za podporo centrom za poklicno odličnost med katerimi je tudi slovenski 
TalentJourney, v katerem sodelujejo partnerji iz Slovenije,  je eden od petih pilotnih projektov za podporo centrom za poklicno odličnost, ki jih je Evropska komisija izbrala na podlagi razpisa programa Erasmus+.  Izvajalska agencija za izobraževanje, avdiovizualno področje in kulturo (EACEA) jih je izbrala, ker so izpolnili kriterij odličnosti tako glede ciljev, ki so si jih zastavili, kot glede medsebojnega sodelovanja. To so potrdili tudi na nedavnem srečanju, na katerem so razpravljali o skupnih izzivih in rešitvah pri implementaciji.
V času srečanja so izvedli interaktivno anketo, vodje projektov so izmenjali izkušnje, kako so premagovali ovire za sodelovanje, ki jih je prinesla pandemija koronavirusa, pa tudi dobre prakse in orodja za učinkovito implementacijo projektov. 
Predstavniki projekta PoVE Water so na tem srečanju predstavili orodje Business Canvas Model, ki podpira platforme tako, da pomaga identificirati vizijo, poslanstvo in pomaga kako izvesti zastavljene naloge. Poleg projektov TalentJourney in PoVE Water so izbrani projekti še DeuS, DIHUB in EXAM4.0.
Koristne informacije:
· Pojasnila Evropske komisije o projektih s povezavami na projekte:
· https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9678&furtherNews=yes
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