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Podatki o potencialni delovni sili v EU
Evropski statistični urad Eurostat je objavil rezultate raziskave o potencialni delovni sili v EU. Leta 2015 je bilo v Evropski uniji med osebami, starimi 15–74 let, 220 milijonov zaposlenih, 23 milijonov brezposelnih, 136 milijonov pa ekonomsko neaktivnih. Približno 8 od 10 zaposlenih oseb v EU je delalo za polni delovni čas, 2 pa za skrajšani delovni čas. Med 44,7 milijona ljudi, ki so delali za skrajšani delovni čas, je bilo 10 milijonov podzaposlenih oziroma takih, ki bi delali več, če bi imeli to možnost. 

Ta delež predstavlja več kot petino (22,4 odstotka) vseh zaposlenih za skrajšani delovni čas oziroma 4,6 odstotka vseh zaposlenih v EU leta 2015. Med njimi sta bili dve tretjini (66 odstotkov) žensk. Delež oseb za skrajšani delovni čas, ki bi želele delati več, je bil največji v Grčiji (71,8 odstotka), na Cipru (68,0 odstotkov) in v Španiji (54,2 odstotka), najmanjši pa na Danskem (9,5 odstotka), na Češkem (9,6 odstotka) in v Estoniji (12,0 odstotkov). 

V Sloveniji je bilo leta 2015 med populacijo, staro 15–74 let, 31.000 podzaposlenih, ki so predstavljali 32,3 odstotka oseb, zaposlenih za skrajšani delovni čas, in 3,4 odstotka vseh zaposlenih. Med njimi je bilo 64 odstotkov žensk. Delež vseh zaposlenih za skrajšani delovni čas v tej starostni skupini glede na vse zaposlene je znašal 10,6 odstotka. Podatki o potencialni dodatni delovni sili pa kažejo, da je bilo leta 2015 v Sloveniji za delo na voljo 25.000 oseb, vendar ga niso iskale. Med njimi je bilo 55 odstotkov žensk. 
Koristne informacije:

· Podatki Eurostata:

· http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7311566/3-19052016-BP-EN.pdf/35ed90ae-24ab-4d0b-b42f-f267f7490a9d
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