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Poročilo o delovnih razmerah in poročilo o delovnih preferencah starejših od 50 let
Evropska fundacija za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer Eurofound ugotavlja, da so bili mehanizmi določanja plač na Cipru, v Grčiji, na Irskem, Portugalskem, v Španiji in Romuniji zaradi gospodarske krize deležni več sprememb, pogosto kot del zahtev programov reševanja oziroma trojke mednarodnih posojilodajalcev. Na Hrvaškem, Madžarskem, v Italiji in Sloveniji so ti sistemi doživeli določene spremembe na pobudo socialnih partnerjev na nacionalni ravni. V poročilu o delovnih preferencah oseb nad petdeset let pa Eurofound ugotavlja, da ta skupina ljudi pogosto daje prednost krajšemu delovnemu času, ki omogoča boljše usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja.
Poročilo o mehanizmih določanja plač

V večini držav (19) so bile spremembe mehanizmov določanja plač od leta 2008 majhne ali pa jih ni bilo. Razlogi so omejen učinek gospodarske krize ali zanemarljiva vloga kolektivnih pogajanj o mehanizmih določanja plač, piše v poročilu. Gospodarska kriza je od leta 2008 močno vplivala na gospodarsko aktivnost, zaposlovanje in poslovne odnose v EU. V nekaterih državah članicah so bile spremembe posledica pogajanj s socialnimi partnerji, ponekod so jih uvedle vlade kot odziv na spremenjene razmere, v nekaterih državah pa so bile uvedene po priporočilih EU v okviru evropskega semestra ali kot del reformnih programov trojke. 

Tabela 1: Glavne spremembe pogajanj o plačah od leta 2008

	Increased centralisation
	Increased decentralisation

	BE: government-imposed outcomes to 2011 and 2013 cross-sector wage bargaining rounds, with no wage margin for further negotiation at sector level.
	AT: single metalworking agreement replaced by agreements covering each of six sub-sectors (2012).

	FI: cross-sector wage agreements abandoned in 2007, but returned to in 2011 and 2013.
	BG: acceleration of trend for sector agreements to be replaced by company ones.

	 
	CY: acceleration of trend for sector agreements to be replaced by company ones.

	 
	EL: legislative changes prioritising the company level and permitting negotiations with unspecified employee representatives in smaller companies prompted an upsurge in company agreements at the expense of sector ones.

	 
	ES: legislative change prioritising the company level, together with social partner encouragement, increased the weight of the company level in wage setting.

	 
	FR: 2000 legislation requires companies with trade union representation to engage in annual pay negotiations.

	 
	IE: breakdown of national wage agreement following employer and government withdrawal (2009).

	 
	IT: 2011 cross-sector agreement weakened sector-level mandate over wage negotiations in favour of the company level.

	 
	RO: cross-sector agreement abolished under 2011 legislation, which also had the effect of paralysing negotiating activity in newly defined sectors. Wage negotiations now mainly at company level.

	 
	SI: social partners failed to agree on a renewal of the ‘fall back’ cross-sector agreement, which applied in the absence of a sector one (2009).
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Poročilo o delovnih preferencah oseb, starejših od 50 let

V poročilu o delovnih preferencah oseb nad petdeset let pa Eurofound ugotavlja, da ta skupina ljudi pogosto daje prednost krajšemu delovnemu času, ki omogoča boljše usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja. Raziskave kažejo, da imajo starejši ljudje, ki lahko shajajo z dohodki, večjo željo po krajšem delovniku kot tisti, ki so v prihodkovni stiski. Pri mlajših generacijah ta razlika ni tako očitna. Približno polovica vseh delovno neaktivnih upokojencev trdi, da bi želelo delati – pogosto za krajši delovni čas. Ta delež je večji med mlajšimi, visoko izobraženimi in zdravimi upokojenci z delovnimi izkušnjami.

 

Ljudje, starejši od petdeset let, imajo veliko izkušenj in njihov prispevek družbi je pomemben v mnogih pogledih. Toda zlasti v državah članicah, ki so EU pristopile leta 2004 in pozneje, ta generacija pogosto spada med ranljive skupine ljudi v smislu dostopa do zdravstvenega varstva, kakovosti bivanja in materialne prikrajšanosti, piše v poročilu. 

Graf 1: Delež zaposlenih, ki so starejši od 50 let med letoma 2006 in 2012
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Koristne informacije:

· Poročilo o mehanizmih določanja plač:
· http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1402049s/tn1402049s.htm
· Spletna stran s poročilom o delovnih preferencah oseb nad petdeset let:

· http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1403.htm?utm_source=mnd&utm_medium=post&utm_campaign=workpreferences20140616
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