[image: SBRA-coul]
Slovensko gospodarsko in raziskovalno združenje, Bruselj

Občasna informacija članom 167 – 2023
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Do 31. oktobra je še čas za oddajo prijave za tehnično podporo na področju reform v okviru dveh novih projektov
Evropska komisija začenja dva projekta za tehnično podporo, ki ju bo izvajala od leta 2024. Projekt Spodbujanje sistemov za razvoj znanj in spretnosti je namenjen podpori prizadevanjem držav članic na nacionalni, regionalni in lokalni ravni, da bi z reformami pospešile razvoj znanj in spretnosti. Cilj projekta Premagovanje ovir za regionalni razvoj je podpreti prizadevanja oblasti regij, ki se soočajo z omejitvami, pri opredelitvi in izvajanju postopkov in metodologij za reševanje razvojnih izzivov na celovit način. Rok za oddajo prijav se izteče 31. oktobra. 
Financiranje takšnih projektov zagotavlja instrument tehnične podpore (TSI). To je program prek katerega Evropska komisija državam članicam zagotavlja prilagojeno tehnično strokovno znanje za oblikovanje in izvajanje reform. Javni organi držav članic, ki se želijo prijaviti na enega od teh projektov, morajo to storiti prek nacionalnega organa, pristojnega za usklajevanje predložitve TSI v svoji državi.  Organi, ki želijo vzpostaviti stik s svojim nacionalnim koordinacijskim organom, se morajo obrniti na GD REFORM prek naslednjega naslova: REFORM-TSI@ec.europa.eu. 
Projekt Spodbujanje sistemov za razvoj znanj in spretnosti
Tabela 1: Podpore, ki so na voljo v okviru projekta Spodbujanje sistemov za razvoj znanj in spretnosti
	Področja, za katera je na voljo podpora

	Reforme za pripravo Evropejcev na zeleno in digitalno gospodarstvo ter prilagoditev sistemov izobraževanja in usposabljanja potrebam trga dela

	Reforme za izboljšanje vključenosti in kakovosti sistemov izobraževanja in usposabljanja za zagotovitev boljših izobraževalnih rezultatov za vse učence

	Reforme za posodobitev sistemov terciarnega izobraževanja in izboljšanje njihove ustreznosti za trg dela, s poudarkom na Izobraževanju na področju znanosti, tehnologije, inženirstva, umetnosti in matematike (STEAM) 

	Reforme za spremljanje pomanjkanja delovne sile in znanj in spretnosti ter predvidevanje zahtev trga dela glede znanj in spretnosti ter kvalifikacij

	Reforme za večjo zadržanost zaposlenih, izvajanje programov za privabljanje talentov in odpravljanje pomanjkanja znanj in spretnosti



Tabela 2: Posebni podporni ukrepi, ki bi jih lahko zagotovili v okviru vsakega od reformnih področij
	Podporni ukrepi

	Oblikovanje/posodobitev učnih načrtov za poučevanje in učenje za učitelje in vodje usposabljanja

	Razvoj orodij in metodologij za priznavanje in potrjevanje spretnosti in kvalifikacij

	Opredelitev ovir, ki ovirajo razvoj zelenih in digitalnih spretnosti, ter priporočila za njihovo odpravo

	Oblikovanje in izvajanje reform za zagotovitev bolje pripravljene delovne sile v posameznih industrijskih sektorjih

	Oblikovanje in izvajanje ekosistemov znanja in spretnosti na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni, vključno s podporo pri vzpostavljanju ali krepitvi sistemov upravljanja znanja in spretnosti

	Razviti reforme politike ter nacionalne ali regionalne strategije za spodbujanje ustreznejših spretnosti v skladu s potrebami nacionalnih in regionalnih trgov dela za vse kategorije učencev, vključno z najbolj prikrajšanimi posamezniki

	Oblikovanje in izvajanje strategij in priporočil za večjo zadržanost zaposlenih, izvajanje programov za privabljanje talentov in odpravljanje pomanjkanja znanj in spretnosti



Projekt Premagovanje ovir za regionalni razvoj
Tabela 3: Področja reform, za katera je na voljo podpora v okviru projekta Premagovanje ovir za regionalni razvoj
	Reforme

	Izboljšanje kakovosti upravljanja in javnih storitev

	Krepitev produktivnosti, inovacij in zelenega prehoda

	Izkoriščanje talentov in zaposlitvenih možnosti



Tabela 4: Svežnji, za katere je mogoče zaprositi za podporo
	Sveženj

	Prvi sveženj: Ugotovitev in prepoznavanje dejavnikov, ki zavirajo razvoj regije

	Drugi sveženj: Priprava strategije in akcijskega načrta

	Tretji sveženj: Medsebojno učenje, krepitev zmogljivosti in sodelovanje z zainteresiranimi stranmi



Tabela 5: Podporni ukrepi, ki so na voljo za tretji sveženj Medsebojno učenje, krepitev zmogljivosti in sodelovanje z zainteresiranimi stranmi:
	Podporni ukrepi

	Ocenitev regionalnih vrzeli v temeljnih spretnostih, dostopnosti in kakovosti izobraževanja, ki ga zagotavljajo institucije terciarnega in poklicnega izobraževanja in usposabljanja

	Podpora za izpopolnjevanje in preusposabljanje regionalne delovne sile za digitalni in zeleni prehod

	Podpora regionalnim izobraževalnim sistemom, tudi z uporabo digitalnih rešitev za odpravo vrzeli v digitalnem znanju in spretnostih ter z izboljšanjem usposobljenosti učiteljskega kadra

	Oblikovanje regionalnih mrež za spodbujanje dolgoročnega sodelovanja na področjih, ki so ovira za razvoj regije

	Razvoj priporočil za izkoriščanje talentov in premagovanje demografskih izzivov



Koristne informacije:
· Spletna stran z informacijami o projektu Spodbujanje sistemov za razvoj znanj in spretnosti  in povezavo na razpis: https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_sl 
· Spletna stran z informacijami o projektu Premagovanje ovir za regionalni razvoj  in povezavo na razpis: https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-overcoming-barriers-regional-development_sl
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