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Evropska komisija je pripravila predlog direktive o minimalni plači

Evropska komisija je pripravila predlog direktive, s katero želi vzpostaviti okvir za zagotovitev ustreznih minimalnih plač in dostop delavcev v EU do zaščite minimalne plače. Z okvirom bi določila le minimalne standarde ob upoštevanju pristojnosti držav članic ter avtonomije in pogodbene svobode socialnih partnerjev na področju plač. S predlagano  direktivo držav članic ne želi obvezati, da bi morale uvesti zakonsko določeno minimalno plačo, niti ne določa enotne ravni minimalne plače.
Minimalne plače obstajajo v vseh državah članicah EU. Zakonsko določeno minimalno plačo ima 21 držav članic, v 6 državah članicah (v Avstriji, Italiji, na Cipru, Danskem, Finskem in Švedskem) pa zaščito minimalne plače zagotavljajo izključno s kolektivnimi pogodbami. V večini držav članic po podatkih Evropske komisije zaščita minimalne plače ni ustrezna oziroma je niso deležni vsi delavci.
Države z visoko pokritostjo s kolektivnimi pogajanji imajo na splošno manjši delež delavcev z nizkimi dohodki, manjše plačne neenakosti in višje minimalne plače. Evropska komisija želi s predlogom za vzpostavitev okvira spodbuditi kolektivna pogajanja o plačah v vseh državah članicah. Države članice z zakonsko določenimi minimalnimi plačami bi morale vzpostaviti pogoje, ki bodo omogočili, da se minimalne plače predpišejo na ustreznih ravneh. 
Koristne informacije:
· Spletna stran s povezavo na predlog direktive:
· https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sl&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9808
· Spletna stran z informacijo o evropskem stebru socialnih pravic:
· https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sl
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