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Evropska komisija je objavila poročilo o vplivu digitalizacije na delo v EU z analizo učinka tehnologije in potreb po digitalnih znanjih
Evropska komisija je objavila poročilo o vplivu digitalizacije na svet dela v EU, ki vsebuje analizo učinka tehnologije na trg dela in na potrebe po prilagajanju politik izobraževanja za izboljšanje digitalnega znanja. Poročilo vsebuje nove raziskave in podatke o vzajemnosti med novimi tehnologijami, delovnimi mesti in organizaciji dela, o širini in naravi dela prek digitalnih platform in o strukturnih spremembah trga dela v EU, ki so že v teku.
Raziskovalci navajajo, da nove tehnologije vplivajo na naloge, ne delovna mesta, zaradi tega ne ustvarjajo in uničujejo delovnih mest. Spreminjajo tudi, kaj  ljudje počnejo na delovnem mestu in kako to počnejo. V poročilu tudi piše, da bodo zaposleni potrebovali nekgonitivne sposobnosti, da se bodo lahko prilagajali vedno spreminjajočim se delovnim mestom. Delo prek platform je primer, kako digitalna preobrazba lahko ponudi nove priložnosti za delo.
Delovni pogoji se v različnih regijah v EU različno spreminjajo, kar pomeni, da so te spremembe odvisne od več dejavnikov, med katerimi so urbanizacija, deindustrializacija, institucije na trgu dela. Regije na območju prestolnic imajo veliko večji delež dobro plačanih delovnih mest kot preostale regije. Delež nizko plačanih služb je v nekaterih obrobnih regijah dva krat večji kot v osrednjih regijah, piše v poročilu.









Graf 1: Digitalna znanja zaposlenih v državah EU v letu 2017 v odstotkih
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Vir: Poročilo
Koristne informacije: 
· Poročilo:
· https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/changing-nature-work-and-skills-digital-age
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