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Študija o pomanjkanju kadrov s predlogi rešitev
Evropsko gospodarstvo zaradi pomanjkanja kadrov s potrebno izobrazbo in sposobnostmi na leto izgubi več kot 2 odstotka produktivnosti. To pomeni 80 centov izgube za vsako uro dela, je pokazala študija, ki jo je naročil Evropski ekonomsko-socialni odbor, svetovalno telo EU, ki zastopa organizacije delavcev in delodajalcev ter druge interesne skupine. Izvajalci študije navajajo, da njihove ugotovitve temeljijo na makroekonomskih in mikroekonomskih podatkih, podatkih zbranih z anketiranjem, pa tudi temeljitem pregledu študij o dogajanju na trgu dela  na ravni EU, nacionalni in sektorski ravni.
Graf 1: Prikaz, koliko časa je treba po zaključku šolanja in usposabljanja čakati na zaposlitev
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Vir: Študija
Izvajalci študije rešitev problema vidijo v bolj učinkovitem in privlačnem poklicnem izobraževanju in usposabljanju, večjem poudarku na vseživljenjskem učenju in učinkovitejšem posredovanju dela. Tako je mogoče povečati mobilnost na trgu dela. Pomembno je prav tako izboljšati ocenjevanje sposobnosti, da bi lahko pravočasno ugotovili, katere sposobnosti bodo v prihodnje potrebovali delodajalci. 

Koristne informacije:
· Študija:
· https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-18-922-en-n.pdf
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