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Študija o spodbujanju lastništva in participacije zaposlenih
Evropska komisija je objavila študijo z naslovom Spodbujanje lastništva in participacije zaposlenih, v kateri opisuje finančno participacijo zaposlenih, zlasti lastništvo deležev podjetij za zaposlene, v celotni Evropski uniji v zadnjem desetletju.  Študija opisuje in analizira številne opcije politik, ki bi jih lahko uporabili na ravni EU za zmanjšanje glavnih ovir za nadnacionalno finančno participacijo zaposlenih in njeno spodbujanje v EU. Slovenija je med članicami, ki imajo natančna pravila in močne spodbude za lastništvo in participacijo zaposlenih, Nemčija, Nizozemska in Poljska pa imajo le nekaj tovrstnih pravil.
Med možnostmi študija navaja oblikovanje virtualnega informacijskega centra in uvedbo neobvezne evropske pravne ureditve za lastništvo deležev v podjetjih s strani zaposlenih. Da bodo podjetja v EU lahko izvajala take sheme in imela koristi od njihovega učinka, je zlasti pomembno odpraviti čezmejne ovire. Raziskave so pokazale, da podjetja, ki so delno ali v celoti v lasti zaposlenih, ustvarjajo več dobička in delovnih mest ter prispevajo več davčnih prihodkov kot podjetja brez lastništva zaposlenih. Prav tako so bolj naklonjena ohranjanju lokalne proizvodnje in lokalnega nasledstva podjetij.
Kljub temu 68 odstotkov podjetij v EU zaposlenim ne ponuja nobene možnosti za finančno participacijo. Zadnja analiza pa kaže, da bi 300 tisoč podjetij po vsej EU lahko ponudilo zaposlenim možnost lastništva in participacije. Lastništvo in participacija zaposlenih je v EU redkejša kot v ZDA, zato bi po mnenju pripravljavcev študije spodbude za lastništvo in participacijo zaposlenih morale biti del splošne strategije za trajnostno in vključujočo rast gospodarstva v EU. 
Evropska komisija bi morala pripraviti akcijski načrt za promocijo lastništva in participacije zaposlenih v petih točkah, najboljše prakse bi bilo mogoče najbolje promovirati prek kodeksa, ki bi ga strokovna skupina Evropske komisije sproti dopolnjevala. Vzpostaviti bi bilo treba tudi enoten evropski pravni okvir, ki bi bil podlaga za izvajanje nacionalnih načrtov za spodbujanje lastništva in participacije zaposlenih. 
V študiji so predstavljene različne oblike lastništva in participacije zaposlenih. To so individualno lastništvo zaposlenih, kolektivno lastništvo zaposlenih, delitev dobička. 

Koristne informacije:

· Študija:

· http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-study-for-dg-markt_en.pdf
· Spletna stran o upravljanju podjetij:

· http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm#141028 

Pripravila.
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