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Projekt CHANGINGEMPLOYMENT kot zgledni primer sodelovanja raziskovalcev
Skupina evropskih raziskovalcev analizira družbeno-ekonomske in socialne trende, da bi bolje razumeli sedanje razmere na trgu dela. Namen projekta CHANGINGEMPLOYMENT, ki povezuje 15 raziskovalcev na začetku kariere, ki se usposabljajo v okviru evropske interdiciplinarne mreže, je razumeti, analizirati in odgovoriti na spremembe na področju zaposlovanja. Pod vodstvom uglednih akademikov raziskujejo, kako se razvijajo evropski trgi dela in gospodarstva s poudarkom na treh področjih, ki so odnosi med vodstvom in zaposlenimi, vključevanje in izključevanje na delovnem mestu, dobro počutje zaposlenih in kakovost življenja ob delu.
Po podatkih evropskega statističnega urada Eurostat je bilo novembra 2014 brez zaposlitve 24,5 milijona ljudi v EU, stopnja brezposelnosti je znašala 10 odstotkov. Medtem ko je število brezposelnih manjše, kot je bilo na vrhuncu krize, je večina novih zaposlitev začasnih ali za krajši delovni čas, kar kaže na povečanje zanesljivosti zaposlitev.
To ni edini problem na trgu dela v Evropi. To so še staranje prebivalstva, migracije in prestrukturiranje industrije. Nekateri raziskovalci, ki sodelujejo v projektu  CHANGINGEMPLOYMENT, preučujejo priseljence v Veliki Britaniji, Španiji, Franciji in Belgiji. Njihove ugotovitve bodo znane šele ob koncu projekta, to je novembra letos. 
Koristne informacije:

· Spletna stran projekta CHANGINGEMPLOYMENT:

· http://www.changingemployment.eu/
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