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Zahteve in  vodnik za pripravo načrta za enakost spolov (GEP), ki je pogoj za sodelovanje na razpisih programa Obzorje Evropa
Javne organizacije, raziskovalne organizacije in visokošolske organizacije (tudi  zasebne) bodo kot pogoj za sodelovanje na razpisih novega programa za raziskave in inovacije Obzorje Evropa potrebovale načrt za enakost spolov (Gender equality plan – GEP). Za druge pravne osebe, kot so zasebna profitna podjetja vključno z malimi in srednjimi podjetji, pa tudi nevladne organizacije in organizacije civilne družbe, načrt GEP ni pogoj. Evropska komisija je v delovnem programu programa Obzorje Evropa 2021-2022 letošnje leto predvidela kot prehodno obdobje za pripravo in uvedbo načrtov GEP. To pomeni, da bo GEP postal obvezen pogoj v letu 2022. 
Minimalne procesne zahteve, ki jih mora zajemati načrt GEP
Kot uraden dokument mora biti javno objavljen na spletni strani organizacije. Pod njim mora biti podpisana vodilna oseba. Za izvajanje načrta GEP mora organizacija zagotoviti namenska sredstva in strokovno usposobljen kader. Zagotoviti mora zbiranje podatkov ločeno po spolu in o uresničevanju načrta GEP pripraviti letno poročilo. Za zaposlene in vodilni kader mora organizirati izobraževanje na temo enakosti spolov in preprečevanja prikrite diskriminacije. 
Vsebina načrta GEP
Evropska komisija priporoča, naj organizacije v svoje  načrte GEP vključijo naslednja področja s konkretnimi ukrepi in cilji:
· Enake možnosti spolov pri zaposlovanju in napredovanju v organizaciji
· Zagotovitev uravnotežene zastopanosti spolov na vodilnih in odločevalskih položajih v organizaciji
· Usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja v okviru organizacijske kulture organizacije
· Upoštevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poučevanja
· Ukrepi za preprečevanje nasilja na podlagi spola, kar vključuje tudi spolno nadlegovanje.
Omenjene vsebine je dovoljeno vključiti tudi v druge strateške dokumente organizacije, kot je razvojni načrt ali strategija za vključevanje in raznolikost spolov. Evropska komisija bo to vključitev upoštevala kot izpolnitev pogoja, da ima organizacija GEP. Javne organizacije, raziskovalne organizacije in visokošolske organizacije (tudi  zasebne) bodo morale že k prijavi na razpise programa Obzorje Evropa  priložiti izjavo, da imajo načrt GEP. 
Evropska komisija prav tako zahteva, da bodo morale sprejeti ukrepe za ozaveščanje o pomenu enakih možnosti med moškimi in ženskami, kjer je to mogoče, v skladu s svojim akcijskim načrtom GEP. Prizadevati si morajo, da v čim večji meri dosežejo spolno ravnotežje med zaposlenimi na vseh ravneh delovanja vključno z vodstvenimi in vodilnimi položaji.
Vodnik za pripravo načrta GEP
Evropski inštitut za enakost spolov (EIGE) je na svoji spletni strani objavil natančnejša pojasnila, kaj je za Evropsko komisijo načrt GEP in vodnik za njegovo pripravo.
Evropska komisija GEP razume kot načrt za:
· presojo vplivov/revizijo postopkov in praks za odkrivanje spolnih neravnovesij;
· odkrivanje in implementacijo inovativnih strategij za odpravo neravnovesij;
· določitev ciljev in postopka za preverjanje napredka s pomočjo kazalnikov.
Ukrepi za izvedbo GEP, katerih sestava in zahtevnost je lahko različna, naj bi odražali  strateški pogled organizacije na doseganje enakosti spolov. Za Evropsko komisijo ne bo dovolj, če se bo organizacija zgolj sklicevala na upoštevanje določb listin o enakosti spolov ali navedla le splošne cilje glede enakosti spolov. Za uresničitev zavez  mora organizacija v GEP navesti konkreten sklop ukrepov s koraki za njihovo uresničitev.
Iz enakega razloga Evropska komisija kot načrt GEP tudi ne bo upoštevala splošne strategije raznolikosti spolov ali nediskriminacije, v kateri bo enakost spolov eno od področij. Če v strategiji ni dovolj  podatkov s področja enakosti spolov, je za dosego enakosti spolov navedenih le omejeno število ukrepov in kazalnikov, po oceni Evropske komisi9je ni zagotovila, da bo organizacija dosegla enakost spolov.
Obseg GEP
Evropska komisija pa ne predpisuje obsega načrta GEP, kar pomeni, da bo lahko odvisen od tipa organizacije, institucionalnega okvira v katerem bo uresničen, disciplin, ki jih bo pokrival, oblik neenakosti spolov, odkritih neenakosti v organizaciji.
Organizacijam bo Evropska komisija prepustila tudi izbiro načina, kako se bodo lotile odprave spolne in drugih neenakosti. Ta bo lahko odvisen od izbranega pristopa in strokovnega kadra, ki ga ima organizacija na voljo.  V zadnjem času so organizacije spolno neenakost naslavljale v okviru drugih področij neenakosti (neenaka obravnava invalidov, starejših, diskriminacija na podlagi spolne usmerjenosti, religije, nacionalnosti).
Naslavljanje drugih oblik neenakosti, ki sovpadajo s spolno neenakostjo, je lahko dodatna spodbuda za spremembe in lahko privede do priprave in izvedbe celovitih ukrepov in strategij. V inštitutu EIGE ob tem organizacije opozarjajo, da je v tem primeru treba imeti tudi več virov za izvajanje analiz, podatkov in širšo strokovno podporo kot v primeru priprave ločenega načrta za odpravo spolne neenakosti.
Načrt GEP je mogoče razdeliti v različne korake in faze, ki zahtevajo različne ukrepe.  Razdeljen je recimo lahko na analitično fazo, fazo načrtovanja, fazo implementacije in fazo monitoringa.
Koristne informacije:
· Spletna stran EIGE z navodili za pripravo načrta GEP:
· https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
· Pojasnila Evropske komisije glede zahtev za zagotovitev spolne enakosti v raziskavah:
· file:///C:/Users/darja/Downloads/KI0421003ENN.en.pdf
· Delovni program Obzorje Evropa 2021-2022 s pogoji za prijavitelje na razpise:
· https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
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