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Nova shema in razpis za pilotni projekt za usposabljanje
delavcev za prehod v strateske sektorje

Evropska komisija je uvedla novo shemo za podporo delavcem in podjetjem ter za
resevanje pomanjkanja delovne sile v strateskih in rastoéih sektorjih. Namen sheme
Jamstvo za spretnosti je okrepiti strateSke sektorje v skladu s prihodnjim Evropskim
skladom za konkurencénost. Delavcem naj bi omogocila prehod v strateske industrije
in razvoj dodatnih spretnosti. Kot prvi korak je objavila razpis za pilotni projekt za
zagotavljanje znanj in spretnosti za delavce iz avtomobilske industrije in njene
dobavne verige, ki jim grozi brezposelnost. Razpis je odprt do 29. januarja 2026.

Namen pilotnega projekta je preizkusiti, kako z zagotavljanjem ciljnih programov za izpopolnjevanje in
preusposabljanje pospesiti in izbolj8ati prehod delavcev iz strateSkih sektorjev na delovna mesta v
podjetjih v rastocih ali nastajajocih strateSkih sektorjih. V okviru projekta je predvideno usposabljanje
delavcev na delovnem mestu in podpora pri pridobivanju novih znanj in spretnosti, podjetja v sektorjih
s povecanim povprasSevanjem pa naj bi lahko hitreje zaposlila potrebne kadre.

Razpis je namenjen preizkusu razli€nih shem za prehod delavcev med delovnimi mesti. Sredi
decembra bo Evropska komisija pripravila spletno usposabljanje za prosilce. Podpis sporazumov o
dodelitvi sredstev v okviru pilotnega projekta nacrtuje junija 2026, projekti pa bodo trajali do 24
meseceyv, to je do poletja 2028. Rezultati pilotnega projekta so predvideni kot podlaga za oblikovanje
prihodnjega sistema jamstva za spretnosti.

Koristne informacije:

e Razpis za pilotni projekt:
e https://socialinnovationplus.eu/call/esf-si-2025-skills-guarantee-01/
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