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V EU obstaja velik potencial za aktiviranje delovne sile v
razliénih podskupinah prebivalstva

Raziskovalci Skupnega raziskovalnega sredis¢éa (JRC) pri Evropski komisiji so preucili
napovedi delovne sile v EU med letoma 2021 in 2070. Pri tem so upostevali tri kljuéne
vidike: udelezbo Zensk na trgu dela, usklajenost znanj in spretnosti s povprasevanjem
na trgu dela ter razlicne predpostavke o migracijah. Njihova analiza razkriva, da
obstaja velik potencial za aktiviranje delovne sile v razlicnih podskupinah
prebivalstva.

Ce bi okrepili vlogo Zensk in zagotovili njihovo vedjo udelezbo na trgu dela v EU, da bi se priblizala
udelezbi moskih,bi skoraj za polovico zmanjsali u€inke staranja prebivalstva. Podoben bi bil ucinek
uskladitve znanj in spretnosti s povprasevanjem na trgu dela. Glede migracij raziskovalci JRC
ugotavljajo, da imajo lahko kljuéno vlogo pri oblikovanju trga dela v EU v prihodnjih desetletjih, zlasti
¢e so migranti uspesno zaposleni in vklju€eni v delovno silo.

Kot dobro prakso predlagajo Svedsko. V drzavi se je med letoma 2014 in 2024 delez delovne sile,
stare od 15 do 64 let, povecal z 82 odstotkov na 84 odstotkov, ve¢ kot 40 odstotkov prebivalstva ima
terciarno izobrazbo. Poleg tega Svedsko odlikuje visoka stopnja delovne aktivnosti Zensk, ki dosega
80 odstotkov, kar je bistveno ve¢ od povprecja EU, ki znaSa 67 odstotkov.

Koristne informacije:

e Analiza JRC:
e https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141153
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