R A

Slovenian Business & Research Association

Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje, Bruselj

Obcasna informacija ¢clanom 82 — 2024

06. maj 2024

Raziskovalni program Skupnega raziskovalnega sredisca (JRC) o
prihodnosti dela

Raziskovalci Skupnega raziskovalnega sredis¢a pri Evropski komisiji (JRC) so ob
prvem maju spomnili, da imajo raziskovalni program za preuc¢evanje in raziskovanje ,
kako so nove tehnoloske spremembe spremenile trge dela. Ob tem izpostaviljajo, da je
kljucénega pomena razumevanje, kako avtomatizacija, digitalizacija in algoritemsko
upravljanje spreminjajo dinamiko zaposlovanja v digitalni dobi. Raziskave so tudi
pokazale, da prihodnost dela ni scenarij sodnega dne, po katerem bo c¢lovesko delo
postalo zastarelo in nepotrebno.

Ob tem raziskave prav tako kaZejo, da se zaradi avtomatizacije in algoritemskega upravljanja
povecuje pritisk na zaposlene, da morajo biti vedno hitrejsi, kar lahko iznii pozitivhe u€inke ter vpliva
na dudevno zdravje in kakovost dela. Zaradi tega so potrebni proaktivni ukrepi za za$¢&ito dobrega
pocutja delavcev.

Poleg tega je treba jemati resno pomisleke glede digitalnega spremljanja in nadzora delavcev. Skrb
vzbuja tudi zmanjSanje avtonomije delavcev, saj so naloge vse bolj standardizirane, zaradi Eesar lahko
delavci izgubijo svojo samostojnost.

Pravi izziv pa ostaja prilagajanje spremembam. Ker digitalizacija, avtomatizacija in algoritemsko
upravljanje postajajo realnost na vseh delovnih mestih, morajo biti vodje v javnhem in zasebnem
sektorju pozorni na njihov vpliv na ljudi.

Koristne informacije:

e Raziskovalni program JRC:
e https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/employment_en
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