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Nov referenčni okvir za svetovanje na področju vseživljenjskega 

izobraževanja 

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) je predstavil svoj novi 

referenčni okvir EU za svetovanje na področju vseživljenjskega izobraževanja, ki 

združuje 18 smernic. Te zajemajo celoten spekter svetovanja, od veščin upravljanja 

kariere in univerzalnega dostopa do zagotavljanja kakovosti, digitalizacije in socialne 

vključenosti. Države okvir lahko uporabijo kot praktično referenčno točko za 

ocenjevanje in krepitev svojih sistemov svetovanja na vseh ravneh vseživljenjskega 

učenja in izobraževanja. 

Tabela 1: Cilji novega okvira 

Cilji: 

1. Izboljšati kakovost in učinkovitost izkušenj kariernega učenja vseh posameznikov. To naj bi 
pripomoglo k izboljšanju takšnih izkušenj v posameznih sektorjih, kjer se bo svetovanje 
izvajalo na področju  izobraževanja, usposabljanja, zaposlovanja (trg dela), med mladimi in 
pri socialnih storitvah, na področju civilne družbe (tretji sektor). Prispevajo naj bi tudi k krepitvi 
kakovosti storitev, orodij, virov, izdelkov in dejavnosti. 

2. Zagotoviti referenčni vodnik za oblikovalce politik pri opredelitvi politik, ki jih je treba 
upoštevati pri odločanju o storitvah in izdelkih vseživljenjskega svetovanja v različnih okoljih 
in v različnih sektorjih. 

3. Delovati kot vir skupnih referenčnih točk, znanja, strokovnega znanja in pomoči za države, da 
se jim omogoči samoocenjevanje in izboljšave, medsebojni pregled in zunanji pregledi. 

4. Podpirati dialog in vzajemno učenje na nacionalni in mednarodni ravni. Nove smernice so 
namenjene dodajanju vrednosti politikam in sistemom posameznih držav, hkrati pa priznavajo 
obstoječe razlike med državami in znotraj njih. 

5. Omogočiti državam, da se usklajeno odzovejo na skupne izzive. 

Vir: Nov okvir 

Nov referenčni okvir je namenjen oblikovalcem politik, socialnim partnerjem in ponudnikom svetovalnih 

storitev v različnih sektorjih, vključno s tistimi, ki zagotavljajo izobraževanje o karieri. To vključuje 

ponudnike informacij, svetovanja in svetovalnih storitev, ki delujejo v zasebnem sektorju. 

 

 



Koristne informacije: 

• Nov okvir: 

• https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3098 
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