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Vsi partnerji v projektu MINDtheGEPs so razvili načrte za enakost 

spolov 

Doseganje enakosti spolov v organizacijah in ustanovah na področju raziskav in 

znanosti je dolgoročen in sistemski proces. Zahteva zanesljive podatke, močno 

vodstvo in kombinirano uporabo pristopov od zgoraj navzdol in od spodaj navzgor. 

Tega izziva so se lotili partnerji v projektu MINDtheGEPs. Vsi partnerji v projektu so 

razvili načrte za enakost spolov in ustvarili spletne vire za svoje organizacije. To je 

tudi glavni uspeh projekta. 

Vsaka od sodelujočih institucij je zbrala 53 kazalnikov, ki upoštevajo vidik spola in zajemajo 

zaposlovanje, napredovanje, pedagoško obremenitev, dodeljevanje sredstev za raziskave in vzorce 

vodenja. Izvedli so tudi analizo nacionalnih pravnih okvirov in politik na področju raziskav in inovacij, 

trga dela ter usklajevanja dela in oskrbe, s poudarkom na politikah, povezanih z vlogami spolov v 

poklicnem in družinskem življenju. 

Ekipa je opravila tudi 181 kvalitativnih intervjujev z raziskovalci, administratorji in višjimi menedžerji. Ti 

pogovori so razkrili, kako so zaposleni pojasnili (ali zanikali) neenakost in kako so te zgodbe oblikovale 

odločitve. 

Tako so zbrali dokaze in ustvarili teoretične okvire, ki so dovolj močni, da so izpodbijali dolgoletne 

prakse. In to na način, da je enakost spolov postala organizacijska odgovornost, ne le strastni projekt 

nekaj posameznikov. 

Koristne informacije: 

• Projekt: 

• https://www.mindthegeps.eu/w/home/ 
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