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Evropska komisija je objavila seznam 15 projektov, ki jih je 

izbrala prek razpisa ERA Talenti 

Med 15 projekti, ki jih je Evropska komisija izbrala prek javnega razpisa ERA Talenti, 

pri štirih sodelujejo organizacije iz Slovenije. Med njimi so Univerza na Primorskem, 

Inštitut Jožef Stefan in Kemijski inštitut, ki so člani SBRA. Ukrep ERA Talenti je 

namenjen spodbujanju povezovanja poklicnih poti in zaposljivosti talentov na 

področju raziskav in inovacij (R&I), s poudarkom na državah v procesu širitve 

(Widening Countries). To so države članice EU in pridružene države, ki  imajo na 

področju raziskav in inovacij nižjo uspešnost.  

Projekt LETSGROW 

Cilj projekta je povezati akademski svet in industrijo za iskanje trajnostnih rešitev na področju 

kmetijsko-živilskega sektorja. Temelji na treh stebrih: usposabljanje, mobilnost talentov in razvoj 

politik. Usposabljanje se osredotoča na opremljanje talentov na področju raziskav in inovacij s 

kompetencami. Na področju mobilnosti se osredotoča na izbor talentov na podlagi kakovosti, sistem 

mentorstva, mobilnost v povezavi z usposabljanjem. Partnerji pričakujejo, da bodo izkušnje, 

pridobljene pri usposabljanju in mobilnosti, prispevale k skupnemu oblikovanju priporočil za politiko z 

namenom izboljšati medsebojno povezljivost in zaposljivost talentov na področju raziskav in inovacij. 

Med partnerji projekta je Univerza na Primorskem. 

Projekt ROBO-KNOT 

ROBO-KNOT (ROBOtics KNOwledge Transfer Lab) je medsektorska in čezmejna pobuda, katere cilj 

je pospešiti prenos znanja na področju robotike. S spodbujanjem začasnih premestitev talentov s 

področja raziskav in inovacij (R&I) med akademskim in neakademskim sektorjem partnerji v projektu 

želijo doseči, da bodo v državah, ki  imajo na področju raziskav in inovacij nižjo uspešnost, 

raziskovalne kariere postale privlačnejše in trajnejše. Med partnerji v projektu je Inštitut  Jožef Stefan. 

Projekt Talent Pass 

Projekt Talent Pass se osredotoča na krepitev raziskovalnih in inovacijskih zmogljivosti institucij v 

državah, ki  imajo na področju raziskav in inovacij nižjo uspešnost, da bi postale enakovredne v 

vodilnih državah EU. To partnerji v projektu želijo  doseči s strateško uporabo raziskovalnih virov za 



spodbujanje pobud za krepitev zmogljivosti, s ciljnim usposabljanjem in programi, ki obravnavajo 

sedanje in prihodnje izzive v krožnem gospodarstvu. Med partnerji projekta je Kemijski inštitut. 

Projekt CITADELS 

Cilj projekta je sedem držav, ki  imajo na področju raziskav in inovacij nižjo uspešnost, spremeniti v 

središča za razvoj industrije 5.0. Vključuje partnerje iz devetih držav, med njimi štiri večje akademijske 

ustanove, tri podjetja s področja globokih tehnologij in en znanstveno-tehnološki park, ki spodbuja 

prenos tehnologije in inovacije na področju globokih tehnologij. Med partnerji je Pomurski tehnološki 

park podjetje za pospeševanje podjetništva v Pomurju. 

Koristne informacije: 

• Projekt LETSGROW: 

• https://cordis.europa.eu/project/id/101217477 

• Projekt ROBO-KNOT: 

• https://cordis.europa.eu/project/id/101216484 

• Projekt Talent Pass: 

• https://cordis.europa.eu/project/id/101217448 

• Projekt CITADELS: 

• https://cordis.europa.eu/project/id/101217281 

• Sporočilo Evropske komisije s predstavitvami vseh izbranih projektov: 

• https://rea.ec.europa.eu/news/eu-funds-15-new-mobility-projects-support-career-building-and-

employability-researchers-2025-12-05_en 

Pripravila: 

Darja Kocbek 
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