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	Osebni podatki
	

	Priimek / Ime
	Guček Marko

	Naslov
	Žabjak 4, 1000 Ljubljana, Slovenija

	E-pošta
	marko@GoOpti.com

	
	

	Državljanstvo
	Slovensko

	
	

	Datum rojstva
	22.05.1980

	
	

	Spol
	Moški

	
	

	
	

	Delovne izkušnje
	

	Obdobje
	Januar 2008 – 

	Zaposlitev ali delovno mesto
	Direktor in solastnik

	Glavne naloge in pristojnosti
	Vodenje in razvoj
Vzporedno z UNIGLOBE smo pričeli razvijati inovativne spletne portale za posredovanje turističnih storitev. Prvi projekt je bil Sloveniabreak.com namenjen tujim turistom, ki jim je omogočal dinamično pakiranje različnih storitev. Preko portala smo zaznali izjemno povpraševanje po prevozih iz okoliških letališč v Slovenijo. Istočasno smo v agenciji UNIGLOBE zaznali še močnejše povpraševanje iz Slovenije na ta enaka letališča. Ti podatki so nas prepričali, da moramo razviti nekaj inovativenga na področju cestnih prevozov. Po treh letih razvoja smo Junija 2011 lansirali pod blagovno znamko GoOpti prvega pravega cestnega nizkocenovnega prevoznika. V enem letu smo doživeli neverjetno rast in dosegli preko 6000 potnikov na mesec, odprli franšizni poslovalnici v Mariboru in Kopru ter pričeli pripravljati načrt širitve v tujino.

	Naziv in naslov delodajalca
	TM Vista d.o.o., Ljubljana, Slovenija

	Vrsta dejavnosti ali sektor
	Svetovanje in raziskave na področju turizma.

	
	

	Obdobje
	Oktober 2007 – 

	Zaposlitev ali delovno mesto
	Direktor in solastnik

	Glavne naloge in pristojnosti
	Vodenje in razvoj
Po uspešno izvedenih dogodkih za mednarodno poslovno turistično agencijo UNIGLOBE, so nas povabili k nakupu franšize. Od januarja 2008 smo pričeli poslovati tako pod blagovno znamko UNIGLOBE in se pričeli tržiti tudi slovenskim podjetjem. Zaradi številnih konkurenčnih prednosti pri zniževanju stroškov poslovnih potovanj smo v štirih letih prišli med največjih pet podjetij, ki posredujejo poslovna potovanja v Sloveniji.

	Naziv in naslov delodajalca
	TM Potovanja d.o.o., Ljubljana, Slovenija

	Vrsta dejavnosti ali sektor
	Center za poslovna potovanja

	
	

	Obdobje
	Oktober 2006 – Oktober 2007

	Zaposlitev ali delovno mesto
	Direktor

	Glavne naloge in pristojnosti
	Vodenje novih projektov

Projekt »Slohouse« – Razširitev dejavnosti podjetja na celoviti destinacijski management. Skupaj z tujimi partnerji slovensko turistično ponudbo tržimo v tujini in na drugi strani v Sloveniji organiziramo integralen turistični produkt po naročilu ter za slovenske hotelirje organiziramo vse zunanje storitve, opravljamo tržne raziskave in optimizacije organizacije.

	Naziv in naslov delodajalca
	Privata d.o.o., Ljubljana, Slovenija

	Vrsta dejavnosti ali sektor
	Svetovanje in raziskave na področju turizma.

	
	

	Obdobje
	 Maj 2006 – Oktober 2006

	Zaposlitev ali delovno mesto
	 Green belt Six Sigma – asistent vodji nadzora in kakovosti (Black Belt Six Sigma)

	Glavne naloge in pristojnosti
	Vpeljava Six Sigma transfernih projektov – primerov dobrih praks iz drugih hotelov Starwood korporacije. Vpeljva novega delovnega mesta – F&B kontrolor stroškov

Pomoč finančnemu oddelku pri pripravi letnega plana

Nadzor nad nabavo

Menu ingeniring

	Naziv in naslov delodajalca
	Hotel Danieli, Starwood ltd., Benetke, Italija

	Vrsta dejavnosti ali sektor
	Hotelirstvo

	
	

	Obdobje
	 November 2004 – April 2005

	Zaposlitev ali delovno mesto
	 Asistent finančnemu direktorju

	Glavne naloge in pristojnosti
	Priprava letnega plana proizvodnje

Priprava letnega plana poslovanja in denarnega toka

Nadzor nad realizacijo plana

Priprava vloge na razpis za pridobitev državne pomoči

Pomoč pri izdelavi kosovnic

	Naziv in naslov delodajalca
	Seaway Group d.d., Zgoša, Slovenija

	Vrsta dejavnosti ali sektor
	Proizvodnja plovil

	
	

	
	

	Izobraževanje in usposabljanje
	

	
	

	Obdobje
	  2005 – 2006 

	Naziv izobrazbe in / ali nacionalne poklicne kvalifikacije
	International Master in Tourism & Leisure

	Glavni predmeti / pridobljeno znanje in kompetence
	Hotel Management, Destination management, Finance in Tourism organisations, Tourism industry insight, Marketing in tourism,...

	Naziv in status ustanove, ki je podelila diplomo, spričevalo ali certifikat
	MIB School of Management, Italija 

	Naziv magistrske naloge
	Six Sigma in hospitality industry (magistriral z odliko)

	Stopnja izobrazbe po nacionalni ali mednarodni klasifikacijski lestvici
	8.

	
	

	Obdobje
	 1999 – 2005 

	Naziv izobrazbe in / ali nacionalne poklicne kvalifikacije
	 Univerzitetni diplomirani ekonomist

	Glavni predmeti / pridobljeno znanje in kompetence
	Poslovno okolje podjetja, Trženje 1, 2, Mikroekonomija, makroekonomija, Analize tržnega okolja, Finance 1,2, Organiazcija podjetja, Ravnanje in vodenje podjetje, Človeški viri,....

	Naziv in status ustanove, ki je podelila diplomo, spričevalo ali certifikat
	Ekonomska fakulteta v Ljubljani 

	Naziv magistrske naloge
	Razvoj organizacije na primeru podjetja Seaway Group d.o.o

	Stopnja izobrazbe po nacionalni ali mednarodni klasifikacijski lestvici
	7.

	
	

	Obdobje
	  1995 - 1999

	Naziv izobrazbe in / ali nacionalne poklicne kvalifikacije
	Gimnazijski Maturant

	Naziv in status ustanove, ki je podelila diplomo, spričevalo ali certifikat
	Gimnazija Vič, Ljubljana

	Stopnja izobrazbe po nacionalni ali mednarodni klasifikacijski lestvici
	5.

	
	

	Ostala izobraževanja
	Enotedensko izobraževanje na MBA programu, Fundación Privada Universitaria EADA, Barcelona, Španja (maj 2006)

Polletna izmenjava Erasmus/Socrates na univerzi Katholieke Universiteit Leuven, Belgija, kjer sem imel predmete s področja trženja in organizacije.

	
	

	Znanja in kompetence
	

	
	

	Materni jezik(i)
	Slovenščina

	
	

	Drug(i) jezik(i)
	
	Razumevanje
	Govorjenje
	Pisanje

	Samovrednotenje
	
	Slušno razumevanje
	Bralno razumevanje
	Govorno sporazumevanje
	Govorno sporočanje
	

	Angleščina
	
	 C1
	
	C2
	
	C1
	
	C1
	
	C2
	

	Nemščina
	
	B1
	
	B1
	
	A2
	
	B1
	
	B1
	

	Hrvaščina
	
	B2
	
	C1
	
	B1
	
	B1
	
	B2
	

	Italijanščina
	
	A2
	
	B1
	
	A2
	
	A2
	
	B1
	

	
	

	Socialna znanja in kompetence
	Medkulturne spretnosti – Pravzaprav so bila vsa dela, ki sem jih opravljal povezana z delom s tujci. V Seawayu sem veliko delal z vodjo proizvodnje, ki je Američan, in vodjo prodaje, ki je Anglež. Največ sem pridobil na magisteriju v Trstu, kjer smo bili zbrani iz 15 držav.

Spretnost delovanja v timu – večkrat sem bil vključen v manjšo projektno skupino s ciljem poiskati ustrezne rešitve na zastavljeno nalogo. Izkušnje z delovanjem v medkulturnem timu sem pridobil v času dela pri Seawayu, še bolj pa v času mednarodnega podiplomskega študija.

	
	

	Organizacijska znanja in kompetence
	Organizacijska znanja sem predvsem pridobil v neformalnih skupinah v času študija, kjer sem vedno deloval kot vodja. Največ teoretičnega znanja pa sem pridobil z diplomsko nalogo v kateri sem analiziral, kako se organizacija oziroma organizacijski načini vodenja spreminjajo z rastjo podjetja na dejanskem primeru podjetja Seaway. Prav tako sem za magistrsko nalogo analiziral organizacijo podjetja Starwood s poudarkom na njihovem SIX SIXMA programom.

	
	

	Računalniška znanja in kompetence
	Poznavanje dela z operacijskim sisitemom MS Windows, MS Office (Word, Excel,  Power Point), Internet Explorer, Outlook express, MS Outlook, Adobe acrobat,

	
	

	Vozniško dovoljenje
	Vozniški izpit kategorije B ter lastno prevozno sredstvo 

Izpit za voditelja čolna 

Izpit za pomorsko radiotelefonijo
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